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MICROPOWER GROUP HALLBARHETSRAPPORT 2022

Supporting industry
transforming to green energy

Micropower Group ar ett expansivt Med vara smarta och kompletta batteri- Som en stor aktor pa marknaden har
foretag i en foranderlig bransch som ar och laddningssystem, tillsammans med vi en stor paverkan pa de globala hall-
i en stor omstallning fran fossila branslen  fantastiska medarbetare med kompetens  barhetsmalen, och de pa oss. | denna
till gréna, elektriska alternativ. Dar ar inom alla omraden, satsar vi nu pa fort- rapport samlar vi de insatser vi gor
Micropower i framkant. satt tillvaxt. — i stort och smatt — for framtiden.
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1523 5 9 900 000 490

MSEK LANDER SITER SALDA ENHETER MEDARBETARE
OMSATTNING
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OM MICROPOWER GROUP

En del av

nagot storre

Micropower Group ar en internationell
koncern i varldsklass som utvecklar, tillverkar
och saljer unika laddningslosningar for batterier
och stromforsorjning, samt modulara litium-
jonbatterier.

Med vara smaldandska varderingar och langa
erfarenhet har vi gatt fran att vara en leverantor
av batteriladdare och stromforsérjnings-
aggregat till att bli en varldsledande system-
leverantor inom batterier och batteriladdning
med expertis 6ver hela varlden.
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HALLBARHETSARBETET

Micropower ar marknadsledande inom
materialhanteringssektorn i norra Europa och
under 2022 levererade vi 900 000 batteri-
laddare, litiumjonbatterier och stromforsorj-
ningsaggregat till kunder och aterforsaljare
over hela varlden.

Micropower ar alltid en del av nagot storre.
Vara systemldsningar och produkter ger kraft
till fordon och maskiner varlden 6ver. Det ar
dar vi och vara innovationer visar sin styrka
—och det ar det som driver oss framat.

SOCIAL | EKONOMI | MILIO |

Vaxjo

Huvudkontor Micropower Group. R&D

center, marknad/sélj, service and produktion
av batteriladdare och litiumjonbatterimoduler.

Goteborg

R&D center for litiumjon batterimoduler
och system.

Stockholm

R&D center och marknad/sélj

Salo
R&D center, marknad/silj, service,
och produktion av batteriladdare.

HALLBARHET FRAMAT
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Berlin
Marknad/salj och service for den
tyska marknaden.

Shanghai
Marknad/salj och service for den
asiatiska marknaden.

Hongkong
Inkdp/materialforsérjning

Troy (OH)
Marknad/salj och service fér USA
och den kanadensiska marknaden.




OVERSIKT

Hallbarhet
under 2022

Code of conduct

Var Code of conduct satter ord pa var

starka foretagskultur och beskriver grunden
for hur vi ska agera och vad som kan férvédntas
av oss som arbetar pa Micropower.

Syftet ar att etablera standarder och varden
for var organisation for att sakerstalla att

vi agerar pa ett korrekt satt gentemot vara
kunder, affarspartners, anstallda, lokal-
samhallen och miljon.

Idag ar var Code of conduct en naturlig del av
verksamheten, bade i onboarding av nya och
i vidareutveckling av befintliga medarbetare
och ledare.
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HALLBARHETSARBETET

Supplier Code of conduct

Vi staller hoga krav pa vara leverantorer gallande
foretagsetik och hallbarhet, kraven dr samlade

i var Supplier Code of conduct. Dokumentet
bygger pa FN:s Global Compacts tio principer
samt OECDs riktlinjer for multinationella foretag
och uttrycker de forvantningar som vi har pa
vara leverantorer.

Vi uppmuntrar vara leverantorer att uppratta
egna Code of conducts och genom dessa for-
medla vara krav till underleverantérer och andra
intressenter som i forlangningen tillhandahaller
varor eller tjanster till Micropower Group.

Second life-projekt batterier

Under 2022 installerades ett cirkulart
energilagersystem fran BatteryLoop pa Stena
Metall ABs huvudkontor i Goteborg, byggt av
ateranvanda batterier fran truckar innehallan-
de Micropowers batterimoduler.

sociAL |

EKONOMI | MILIG |

Som leverantér av batterier vill vi gora det
mojligt for vara kunder att pa ett hallbart satt
kunna atervinna eller ateranvanda sina batte-
rier. Att hitta |6sningar likt batterilagring bade
Okar vardet och forbattrar miljopaverkan fran
batterimodulerna.

Mot guld i ndsta Ecovadis-matning

| ar genomférde vi var forsta analys av verk-
samheten med hjalp av Ecodavis — och fick
Silver. Ecodavis genomfor en total genom-
lysning av policies och rutiner avseende miljo,
arbetsforhallanden, méanskliga rattigheter, etik
och hallbarhet i alla led. Nu satsar vi mot Guld!

Implementerat Position Green

Vi har implementerat Position Green, ett
system for hallbarhetsrapportering vilket
mojliggdr en samordnad insamling av data

fran vara olika siter. Resultatet ut fran systemet
ger oss bland annat klimatdata i form av CO2-
paverkan inom de olika scopen i GHG Green
House Gas-protokollet.

HALLBARHET FRAMAT
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Ny fabrik och huvudkontor

Hosten 2022 satte vi spaden i marken till var
nya fabrik och huvudkontor i Vaxjo. Bygg-
naden med en yta pa 25 000™% ska rymma
bade batteri- och batteriladdarproduktion.
Projektet har en tydlig hallbarhetsprofil och
kommer att uppfylla Miljobyggnad Silver.

Hallbarhet i hjartat

2022 har varit ett viktigt ar for oss ur ett hall-
barhetsperspektiv. Vara tre fokusomraden ar
hogt upp pa agendan och genom vara defi-
nierade hallbarhetsprojekt inom varje fokus-
omrade kan vi nu félja hur vi konkret bidrar
till en mer hallbar framtid. Mer om det i
denna hallbarhetsredovisning.
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Varje dag — lite battre

For nagot ar sedan baérjade vi att intensifiera
vart arbete med hallbarhet, och vi gjorde det
med stor 6dmjukhet och forsiktighet. Vi insag
att vi maste lara oss innan vi kan agera och vi
ville undvika att satta upp orealistiska mal.

Det ar darfor gladjande att vi nu ser positiva
effekter av att kontinuerligt och strukturerat
arbeta med hallbarhet. Vi har upptackt att
manga atgarder och punkter kommer naturligt,

och vi har blivit positivt dverraskade av effekten.

Eftersom vara produkter ar mitt i systemens
centrala energiflode kan dven sma forbattringar
i verkningsgrad ge betydande skillnader under
produktens livslangd.

En annan positiv utveckling ar att hallbarhets-
fragor i allt hogre grad ar kopplade till affars-
massiga fordelar. Marknaden efterfragar och
varderar l6sningar som mojliggor forbattringar,
vilket 6kar incitamenten for oss att investera

i hallbarhet. Detta ger ocksa battre forutsatt-
ningar for langsiktigt hallbara I6sningar. Ett bra
exempel pa detta ar vara smarta losningar for
energianvandning som optimerar laddningen
for ett storre system av laddare.

Losningen ar mer fordelaktig for vara kunder
och slutanvandare dan mer traditionella |6sningar
vilket ger en affarsmassig bas for att investera i
dessa I6sningar och I6sningarna ger reella och
positiva effekter pa omvarlden.

Nar vart foretag fortsatter att vaxa blir var varde-
ringsbas ett viktigt verktyg for att attrahera nya
medarbetare och for att arbeta med vara partners,
kunder och leverantérer. Under det senaste aret
har vi tagit steg framat i hur vi samarbetar med
vara leverantorer, och var bild ar att detta kommer
leda till starkare och djupare affarsrelationer

i framtiden.

Vi ar fortfarande i en tidig fas av var resa mot
hallbarhet och fortsatter att narma oss detta med
o6dmjukhet och forsiktighet. Vi stravar efter att
gora saker lite battre och lite smartare varje dag,
vilket ocksa genomsyrar vart arbete med hallbarhet.

Med detta foljer att vi ar mer &n nagonsin
overtygande om var mission att fortsatta skapa
smarta l6sningar och underlatta for industrin

i omstallningen mot elektrifierade produkter.

HALLBARHET FRAMAT OM HALLBARHETSREDOVISNINGEN

VI-KANSLA

KUNDFOKUS

Vara kunder &r var viktigaste tillgang.

KVALITET

Vara kunder har héga férvantningar pa oss.
Vi ska alltid fokusera pa vara kunder Vi ska alltid fokusera pa kvalitet i allt vi gor
och deras behov det galler for alla fran produktutveckling och design till

av oss. kommunikation och service.

Vi kan bara na vara mal genom team-
work och samarbete. Genom att alltid
gora det “lilla extra” for varandra
skapar vi en fantastisk arbetsplats.

Tillsammans skapar vi varde for vara kunder.
Genom att arbeta effektivt och halla det enkelt
kan vi eliminera sloseri i vara processer. Detta
ar till fordel for vara kunder och oss sjalva.
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HALLBARHETSARBETET OVER TID

Var hallbara roadmap

Solpaneler
batterifabriken
Vaxjo, 154kW.

ISO 45001

6 | Micropower Hallbarhetsrapport 2022 oo

Sustainability Director
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Position Green, system for
matning av hallbarhetsdata
implementerat

——() Ny leverantérsmanual
som inkluderar samtliga

HALLBARHET FRAMAT
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Oka mangden atervunnet
material i vara produkter

Kompetensutvecklin
—O0 p g

Ledarskapsutbildning

Livscykelperspektiv

I\

Livscykelanalys

Klimatmal o Eiéilrﬁ;cgrhem_ krav pa vara leverantérer
faststéllda —Q0
rapporten i business case
2021 2022 2023 |
SQA ——Q Due Qiligence/ : _ >
L) -nyroll pa Cod;e of o— Supplier Mot en mer héllbar framtid
foretaget conduct management
Ecovadis - Silver
Supplier —O juni 2022
SAQ - sjalvupp- Code of Q=
skattningsformular O Conduct

mot leverantorer

Konkreta Hallbarhetsprojekt ar

—O0 definierade och férankrade med
samtliga funktioner inom foretaget.

—0

pa produktniva

Hallbarhetsperspektivet
inkluderas i produkt-
och designutveckling.




HALLBARHETSARBETET

MICROPOWER GROUP | DET STORRE PERSPEKTIVET

Var affari

elektrifieringen

Nar nya marknader elektrifieras och applika-
tioner som tidigare endast drevs med fossila
branslen ska transformeras, ar var kunskap
och erfarenhet ovarderlig. Med narmare

40 ars erfarenhet inom laddarlésningar och
elektrifiering och med dedikerade ingenjorer
som arbetar for att utveckla produkter och
system som mojliggor elektrifiering, ar vi stolta
over att kunna hjalpa vara kunder med deras
transformation till elektrifierade I6sningar.

Vi mojliggdr snabbare och enklare I6sningar
for vara kunder och partners genom vara
teknikplattformar inom batterisystem,
laddarlésningar och kraftomvandling, sam-
tidigt som miljokrav och lagstiftning skarps.

Vara batterisystem &r flexibla och kan anpassas
efter kundens specifika krav pa mangd energi
och tillgangligt utrymme i applikationen. Detta
ar en av de stora utmaningarna vid elektri-
fiering av befintliga applikationer, vi hjalper
vara kunder att méta denna utmaning pa ett
effektivt satt.

Micropower Hallbarhetsrapport 2022

Micropowers marknadsaktiviteter ar inrik-
tade pa att sélja direkt till OEM eller deras
leverantérer. Vi fokuserar pa att utveckla och
tillverka vara egna produkter, huvudsakligen i
vara egna fabriker, med en stark inriktning pa
kvalitet, anvandarvanlighet och energieffekti-
vitet. For att skapa kundunika systemldsning-
ar inom batteri och laddning ar dmsesidigt
fortroende och 6ppenhet i samarbetet med
kunden avgoérande.

Var évergripande kunskap inom elektrifiering
ger kunden en fordel dven i de delprojekt
som ofta uppstar som en f6ljd av elektri-
fiering av en applikation. Att ta hansyn till
helheten ar en framgangsfaktor som vara
kunder uppskattar

Micropower har idag en stark stallning pa
marknaden, vi ar norra Europas storsta
batteriladdartillverkare och inom batteri-
system starker vi var position pa marknaden
varje ar genom nya samarbeten med

stora aktorer.
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OUR MISSION

SUPPORTING INDUSTRY

TRANSFORMING TO GREEN ENERGY

Vara produkter finns i applikationer runt hela varlden

AGV
Nyttofordon

Entreprenadmaskiner
Automotive

Flygplatsutrustning Energilagring
Stadmaskiner Marin

Gaffeltruckar Kundanpassade I6sningar
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Utveckling

av var

hallbara affar

Micropower som foretag bidrar till utveck-
lingen av elektrifiering inom flera branscher.
Vi ar medvetna om vart ansvar gentemot
vara anstallda, kunder och miljén, och stravar
efter att uppfylla detta ansvar pa mest majliga
hallbara satt.

| dagens globala miljo, dar leveranskedjor
stracker sig dver hela varlden, paverkar vi inte
bara var narmiljé utan aven miljon i lander dar
metaller och andra amnen utvinns och bear-
betas. Darfér behover vi standigt utvardera
och bedéma vara leverantorskedjor utifran

ett socialt och miljomassigt perspektiv.

Att genomlysa var leverantorsbas som till
stor del befinner sig i Asien ar utmanande,
dar tillgangligheten av information och dess
korrekthet kan vara begransade. Vi foljer
OECD:s riktlinjer och gér vara bedémningar
utifran godkanda kallor, bland annat Human
Rights Watch, Perceptions Index och fackliga
organisationer. Under 2023 planerar vi att
genomfdra CSR-auditeringar hos leverantorer
med hog riskprofil.

Micropower har alltid haft fokus pa att utveckla
produkter med laga forluster. | takt med att
varlden blir allt mer elektrifierad, samtidigt
som tillgangen minskar och kostnaderna

8 | Micropower Hallbarhetsrapport 2022

for elektricitet 6kar i Sverige och Europa,

blir vardet av detta dnnu tydligare. Genom
smarta designval och ny teknologi kan vi 6ka
verkningsgraden och livslangden pa vara pro-
dukter, vilket minskar energiférbrukningen och
CO2-avtrycket hos kundens applikation.

For att Micropower ska kunna redovisa CO2-
avtrycket for produkter och foretaget som
helhet, behover vi samla in motsvarande data
fran vara leverantorer. Arbetet kraver utbildning
och samarbete med leverantérerna pa en ny
niva, samtidigt som vi behover respektera och
forhalla oss till att mognadsgraden skiljer sig
at i olika branscher och regioner. Under 2022
har pilotprojekt med aluminiumleverantérer
startats upp, vilket ger oss kunskap om nya
aktuella fragestallningar.

Litiumjon batterisystem
Litiumjon batterimoduler
Kompletta batteripack
BMS — mjukvara / hardvara

Micropower ska vara kundernas forstahandsval
inom system for laddare och Li-lon-batterier.
Vi ska ocksa vara en langsiktig, arlig, rattvis och
respekterad partner i den verksamhet och de
samhallen vi agerar i. Micropowers DNA ar att
vara langsiktiga i allt vi gor — kvalitet, relationer,
produktutveckling — eller med andra ord

— vi ska vara hallbara.

MILIO
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Kompletta
systemlosningar

Batteriladdare och kraftomvandling

Stationara industriella batteriladdare

Onboard batteriladdare
DC/DC omvandlare

System och Kommunikation
Fleet Management
Dynamic power control,
lastbalansering
Bytessytem - batteri




HALLBARHETSARBETET

VARA HALLBARHETSMAL OCH HUR VI ARBETAR MED DEM

"Defining tomorrow,

through actions

today”

Vi har alltid haft ett stort hallbarhetstank
inom Micropower Group, vilket tydliggors
av mantrat “Defining tomorrow, through
actions today”.

Som arbetsgivare, leverantor och tillverkande
bolag har vi stor paverkan pa bade manniskor,
miljé och samhalle. Darmed har vi ocksa ett
stort ansvar att gora var del for att na FN:s
globala mal for hallbar utveckling, Agenda
2030. Vi har analyserat genom screening var
vi gor storst skillnad och definierat vara fokus-
omraden grupperat pa social hallbarhet, eko-

nomisk hallbarhet och miljomassig hallbarhet.

Alla delar av féretaget ar involverade och
satter upp KPI:er inom varje fokusomrade och
integrerar dem i nuvarande rutiner sa att de
blir en naturlig del av det dagliga arbetet. Pa
ett dvergripande plan sakerstaller vi ocksa att
fokusomradena kan matas och féljas upp,

sd att vi vet att vi hela tiden blir battre.

Micropower Hallbarhetsrapport 2022

Var allra stérsta mojlighet att paverka ar
genom vara produkter och leverantérer, vilket
vi grupperat som ekonomisk hallbarhet. Kan vi
till exempel 6ka livslangd och cirkularitet i vara
produkter och sakerstalla att leverantdrerna
lever upp till var Code of conduct har vi
kommit langt.

For att na dit vet vi att var viktigaste nyckel
ar manniskorna i foretaget:

Brilliant people seeking excellence, every day.

SOCIAL

EKONOMI
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Attrahera medarbetare
Utveckla medarbetare
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Energi
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Defining tomorrow,
through actions today.




KONKRETA INSATSER

HALLBARHETSARBETET

Hallbarhet i var vardag

Vi har tillsammans konkretiserat vara hallbar-
hetsomraden genom att formulera vad vi vill
astadkomma, fokusomraden och vilka som
ar de huvudsakliga utmaningarna inom

varje omrade.

Hallbarhetsarbetet dr konkretiserat i matrisen,
som ar kompletterad med de actions vi
genomfort under 2022. P4 de kommande
sidorna beskriver vi mer djupgaende hur vi
arbetar med respektive omrade i vardagen
och vad vi planerar framat.

MILJO

Minimera miljépaverkan

EKONOMI

Skapa hallbara produkter
och gora klokare val

@

SOCIAL

Framja vélbefinnande,
larande och engagemang

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
Our way

ol

DEFINING TOMORROW,
THROUGH ACTIONS TODAY.
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Vision

Framja vélbefinnande,

larande och engagemang.

Skapa hallbara produkter
och gora klokare val.

Minimera miljépaverkan.

Micropower Hallbarhetsrapport 2022

HALLBARHETSARBETET

Fokusomraden

Medarbetare — Vi ska standigt utveckla vara
medarbetare for att kunna na vara mal.

Arbetsplats — Vi ska vara en attraktiv
arbetsgivare och arbetsplats.

Arbetsmiljé — Vi ska ha en halsosam,
trygg och saker arbetsplats.

Produkter — Vi ska utveckla effektiva och sakra
produkter som ar hallbara genom hela livscykeln.

Leverantérer — Vi ska jobba med leverantérer som
tar ansvar for miljo, arbetsmilj6é och kvalitet i sin
egen och sina underleverantérers verksamhet.

Finansiellt — Vi ska uppna vara ekonomiska
mal med bibehallen fokus pa samtliga tre delar
inom hallbarhet.

Energi — Vi ska valja ratt energilosning
och effektivisera var energianvandning.

Transport — Vi ska planera, samordna och
valja ratt leverantor for vara transporter.

Avfall — Vi ska sortera och hantera vart
avfall pa ett ansvarsfullt satt.

Material — Vi ska strava efter att 6ka andelen
atervunnet material i vara inkop.

Huvudsakliga utmaningar

Utveckla samarbeten med universitet.

Utbildning i Code of conduct regelbundet, alla anstéllda.
Onboarding - utbildning chefer och ledare.

Code of conduct - utbildningschefer och ledare.

Fokus pa elsakerhet, truckar, lager och brandséakerhet.

Utveckla arbetsmiljoarbetet vidare inom koncernbolagen
(incidentrapportering, skyddskommitté, riskanalyser etc.)

Produkteffektivitet.

Minimera energiférbrukningen i anvandningsfasen.
2nd life.

Reparerbar.

Definiera livscykelperspektivet i affarscase.

Minska mangden avfall internt och hos vara kunder
(salda varory).

Godkdnna nya leverantérer genom aktiva val.

DefinieraLeverantérsmal: 1ISO 9001, I1SO 14001, I1SO 45001,
GHG-data.

Due dilligence leveranskedja.

Minska mangden avfall internt och hos vara kunder
(kopta varor).

Hallbarhet ska inga i affarsstrategin for Micropower.

Minimera inkop av fossil energi.

Transporter: leverantorer ska anvanda en modern
fordonsflotta med lag CO2-paverkan samt ha en
effektiv planering av logistikfloden.

Valj transporter med minsta miljopaverkan samt
samordna transporter om majligt.

Vilj affarsresa med minsta miljopaverkan, om mojligt.
Minska mangden avfall internt.
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Aktiviteter 2022

Samarbete uppstartat med Chalmers univeristet i form av
kompetenscentrum for hallbar batteriproduktion. Sveriges
ledande aktorer inom elektrifiering medverkar - pagar.

Utbildning i Code of conduct av anstéllda och chefer
- avslutad.

Upprattande av rutin for utbildning i On-boarding - pagar.

Standiga uppdateringar & bedémningar av
riskanalyser - pagar.

Aterkommande utbildningar inom truckar, lager
och brandsékerhet - pagar.

Inkludera de svenska bolagen i TIAN - pagar.

Satta mal for verkningsgrad/produktgrupp - pagar.

Satta mal for energikonsumtion anvandningsfasen/
produktgrupp - pagar.

Inkludera livscykelperspektiv och 2nd life i business case
- pagar.

Definiera reparerbarhet/produktgrupp - pagar.

Uppdatera beslutsdokumentet affirscase med relevanta
fragestallningar kring livscykelperspektiv - pagar.

Forpackningar till sdlda varor ska vara atervinningsbara i sa
hog grad som majligt. Kunder ska informeras. - pagar.

Definiera process Val av leverantor - avslutad.

Definiera framtida krav pa leverantorer avseende miljodata
och certifieringar - pagar.

Plattform och strategi fér insamling av miljédata - pagar

Nytt due diligence-direktiv for foretagens hallbarhet
CSDDD, steg 1 — riskanalys - avslutad.

Forpackningar till kopta varor ska vara ate vinningsbara
i sahog grad som majligt Kravbild ska uppdateras till
leverantorer - pagar.

Implementera hallbarhet i affarsstrateg - avslutad.

Aktiva val av fosilfria elavtal - siter i SE har avtal med
fornybar el. Arbetet pagar med byte av avtal i FI - pagar.

Aktivt val: ny transportleverantor - Ansvarig kategori
inkdpare arbetar med ny kravstallning - pagar.

Instruktion operativt inkdp, avrop - pagar.
Uppdatera resepolicy - pagar.

Se over lokala miljdaspekter och miljomalsprogram
inom koncernens bolag och siter med malet att minska
mangden avfall - pagar.
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HALLBAR OMVARLD OCH HALLBARA MEDARBETARE

Social hallbarhet

For oss handlar social hallbarhet om manniskors livskvalitet,
saval inom Micropower som i var omvarld.

Internt ar jamstalldhet, jamlikhet och likabe-
handling en sjalvklarhet och ett forhallningssatt
vi standigt bar med oss i alla vara kontakter.

Pa samma satt ar det naturligt for oss att som
grupp vardera, i vardagen leva och agera enligt
mangfald, dppenhet och inkludering.

Vi uppmuntrar och underlattar kontinuerlig
fysisk och personlig utveckling bade pa och
utanfor arbetsplatsen genom vara utarbetade
program. Vi stravar ocksa efter att vara en syn-
lig och tydlig aktor i det omgivande samhallet
genom att vara tillgangliga och agera som en
god forebild.

Medarbetare

Ledarskapsprogram

Under aret har vart forsta ledarskapsprogram

startat med en ambition att utveckla befintliga
medarbetare och bygga ledare med bakgrund
i organisationen.
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Visselblasarfunktion

Vi har under aret infort en digital visselblasar-
funktion pa var hemsida for att skapa majlig-
het att larma om eventuella missforhallanden.

Medarbetarundersékning

Varje manad gors en pulsmatning av trivseln
inom Micropower. Det ger oss ett bra underlag
for att folja trivsel och arbetsmiljo, samt agera
om vi far signaler pa om nagot inte fungerar.

Friskvardsgrupp

Micropower vill uppmuntra till rorelse och en
halsosam livsstil. Friskvardsgruppen arrangerar
olika aktiviteter: pass pa Friskis & Svettis, padel
och motionslopp. Féretaget samarbetar med
en livsstilscoach som ger tips och rad kring
ergonomi, ndringsldra och rorelse.
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Arbetsplats

Jamstiélldhet

Vid slutet av 2022 var det 356 man och 134
kvinnor som arbetade pa Micropower. Andelen
kvinnor har 6kat fran 25 procent 2021 till 27
procent under 2022. Gruppen anstdllda som
ar under 30 ar har okat fran 17 procent 2021
till 21 procent 2022, vilket vi ser som en positiv
utveckling. Vi har ett jamstalldhetsperspektiv

i vart uppdrag mot vara partners inom rekry-
tering dar rekryteringsannonser ska ha ett
kdnsneutralt budskap och urvalsprocessen

har fokus pa jamstalldhet. Vi ser utmaningar i
rekrytering av kvinnor till ledande positioner

i ledningsgrupper och styrelser. Att forbattra
jamstalldheten bade bland anstéllda och

i management har hog fokus.

Code of Conduct

Under 2021 och 2022 introducerades var Code
of Conduct for alla medarbetare och chefer.
Den ingar i introduktionen av nya medarbetare
och i vidareutbildningar for befintlig personal.
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Employer Branding

Vart arbetsgivarvarumarke, som lanserades
2019, har varit en nyckel for att bade attrahera
och behalla medarbetare. Den tydliggér var
foretagskultur och underlattar rekrytering och
onboarding. Under 2022 har vi vdlkomnat 74
nya medarbetare till Micropower och ser ett
forsatt behov av att rekrytera fler medarbetare
under 2023.

Arbetsmiljo

Tryggt och sdkert

Alla &r ansvariga for att hjalpas at att skapa en
trygg och saker arbetsmiljo. Det handlar bade
om att folja de rutiner och policies som finns
och om att rapportera och atgarda vid tillbud
och olyckor. Omraden som vi har standig fokus
pa ar bland annat elsakerhet, truckkdrning och
brandsakerhet. Den psykosociala arbetsmiljon
utvarderas l6pande genom medarbetarsamtal
och utbildning av chefer och ledare.
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SOCIAL HALLBARHET | VARDAGEN MED MARKKU KUUSINEN

“Micropower tar
arbetsmiljo och
trygghet pa allvar”

For Markku Kuusinen som ar Production manager i finska Salo dr det
viktigt att ha en trygg arbetsgivare som tinker langsiktigt och varderar

medarbetarna hogt.
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Micropower har ocksa ett onboarding-
program for nya medarbetare, vilket gor att
nyanstallda introduceras till det nya arbetet i
lagom takt och far mojlighet att vaxa in i sin roll.

— Mycket ar ju sunt fornuft egentligen, men att
ha det nedskrivet ar en styrka. Det gor att man
tar det mer pa allvar och att det kommer in
i medarbetarnas medvetande pa ett annat

— Naér ett foretag vaxer finns risken att

den sociala hallbarheten blir lidande, men
Micropower tar verkligen de har fragorna pa
allvar. Hos oss i Salo marks det i allt fran saker-

Medarbetarundersékningar
och onboarding

Nagot Markku lyfter sarskilt ar att Micropower

het och lokaler, till den sociala arbetsmiljon,
sager Markku Kuusinen.

Markku Kuusinen, production manager, Salo
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ar duktiga pa att lyssna pa medarbetarna, for-
battra processer och vara tydliga med hur alla
kan bidra till ett socialt hallbart foretag.

Inom Micropower Group utfors medarbetar-
undersodkningar regelbundet hos majoriteten
av de anstallda for att hitta forbattrings-
omraden men ocksa se vad medarbetarna
uppskattar.

Den senaste medarbetarundersékningen
som utfordes bland de 75 medarbetarna pa
Micropower i Salo gav resultatet runt 4 av
maximalt 5.

— En manad efter att nagon borjat gar vi ocksa
igenom hur man upplevt Micropower den
forsta tiden och om den nya medarbetaren
saknar nagot. Vi tar gdrna emot feedback for
att bli battre framover, sager Markku.

The Micropower spirit

Sedan i ar har Micropower ocksa en Code of
conduct, som innehaller féretagets riktlinjer
for hur alla ska agera och bidra till en hallbar
verksamhet.

satt, sager Markku.

En sak som Markku tilltalas av hos sin arbets-
givare ar den 6ppna kultur som finns, dar alla
pratar med alla och blir lyssnade pa av bade
kollegor och ledning. Nagot som han ocksa
tycker Micropower blivit battre pa att beratta
om externt.

— Det kdnns bra att vi idag syns mycket mer pa
exempelvis sociala medier dar man kan bygga
stolthet och lyfta allt fran arbetsmiljo till sam-
héallsengagemang. Allt detta ar med och skapar
“the Micropower spirit”, sager han.
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SKAPA HALLBARA PRODUKTER OCH GORA SMARTA VAL

Ekonomisk hallbarhet

Inom ekonomisk hallbarhet har vi bade vara storsta utmaningar,
men ocksa storst mojlighet att verkligen gora skillnad.

Vi stravar efter att ha ett langsiktigt hallbar-
hetsperspektiv ndr vi samarbetar med vara
leverant6rer och andra partners. Vara produk-
ter ska ha hog verkningsgrad och tillverkas

av ratt material for att minska miljopaverkan
under hela livscykeln. Vi haller oss uppdatera-
de om framtida krav pa produkter och arbetar
aktivt med att utveckla system som bidrar till
en battre miljo.

Vara investeringar har en hallbarhetsprofil
dar vi tar hansyn till sociala, ekonomiska och
miljomassiga faktorer. Vi vill vara ett hallbart
varumarke pa lang sikt.

Produkter

Nya produkter

Nar vi utvecklar nya produkter tar vi hansyn till
hela livscykeln redan i affarscaset. Var design-
guide ger oss riktlinjer for reparerbarhet, ater-
vinningsmajligheter och andra maéjliga I6sningar
for att forlanga produktens livslangd, vilket ar
avgorande for att minska CO2-avtrycket.

Vara R&D-ingenjorer soker standigt efter nya
tekniska I6sningar fér bade hard- och mjuk-
vara. Under aret lanserades en ny batterikurva
som bidrar till att minska energiférbrukningen
vid laddning.
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Materialval

Vi anvander bade stal och aluminium som ra-
material i vara produkter, bade i héljen och som
kylare pa kretskorten. For att minska vart CO2-
avtryck arbetar vi pa att konstruera kretskort
med effektiva komponenter som kraver mindre
kylning, samt att stalla krav pa redovisad andel
atervunnet material hos vara leverantorer.

Elektronikkomponenter har stor paverkan pa
klimatet bade avseende CO2 och anvéndning
av jordartsmetaller. Vi som foretag kdper
nastan uteslutande elektronikkomponenter
fran distributorer och ser utmaningar i krav-
stdllandet mot den typen av leverantorer. Vi
arbetar med att hitta processer for att samla
in korrekt data fran vara distributérer.

Leverantorer

Process

Processen for att valja en ny leverantor har
implementerats och kraver en avslutande
godkand revision innan det slutliga valet gors.

Befintliga leverantérer mats och féljs upp pa
bland annat ISO 45001, signerad Code of con-
duct och signerad SAQ (Supplier Assessment
Qualification). Tyvarr &r statistiken nagot miss-
visande pa grund av den relativt lIaga svars-
frekvensen fran befintliga leverantéer. For att
forbattra processen behover vi uppdatera vart
systemstod for att samla in data mer effektivt.
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Code of Conduct for leverantorer

Som leverantor till Micropower behéver man
leva upp till sa mma hoga krav som vi stéller pa
oss sjalva. Sedan 2021 har vi en Supplier Code
of conduct som ar baserad pa OECD’s riktlinjer
kring manskliga rattigheter, arbetsférhallanden
och ansvarsfulla inkép. Alla nya leverantérer
maste signera koden och malsattningen ar att
alla befintliga leverantorer ska ha signerat den
under 2023.

Leverantérsmanual

Vara leverantérers hallbarhetsarbete ar en
forutsattning for att vi ska na malet CO2-
neutrala 2045. Under 2022 har vi paborjat
arbetet med en leverantérsmanual dar vara
nuvarande och kommande krav ska specificeras

HALLBARHET FRAMAT
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Finansiella mal

Var affarsmassiga maluppfyllnad ar en for-
utsattning for fortsatt hallbarhetsarbete och
bidragande till varldens energiomstallning.

Malet ar att na 2,6 miljarder SEK i omsattning
ar 2025, samtidigt som vi fortsatter att investe-
ra i bade innovation, utveckling och framférallt
vara medarbetare. Hallbarhet ingar sedan
2021 i strategin for koncernen.

Omséttning 2020 2021 2022
MSEK 747 1072 1523
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EKONOMISK HALLBARHET | VARDAGEN MED ANGELICA LINDBERG

“Vi maste veta
att vi jobbar med
ratt leverantorer”

Strategiska inkdp och hur man

tanker hallbart kring leverantorer har
stor betydelse for klimatavtrycket.
Darfér jobbar Micropower aktivt med
att hitta samarbetspartners som kan
vara med och skapa framtidens produk-
ter — med hog prestanda, till ratt pris,

i ratt material och pa ett hallbart satt.

— Vi maste veta att vi jobbar med ratt leveran-
torer, som vill utvecklas tillsammans med oss,
sager Angelica Lindberg, Category Leader.

Hoga krav pa leverantorer

Forutom att EU-direktiv, férordningar och
olika branschstandarder stéller tuffa krav pa
produkter och tillverkare, behdver de som
samarbetar med Micropower férhalla sig till
en rad saker.

| ett forsta steg for att utvardera potentiella
leverantorer far de fylla i en Self Assessment
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Questionnaire (SAQ). Dar far de beskriva hur
de jobbar, vilka certifikat de har, vilka delar av
vara processer de kan stotta oss i och vad de
har for kapacitet att leva upp till Micropowers
grundldggande krav.

| nasta steg far de ta del av och signera var
Code of conduct, ytterligare en viktig del

av kontrollen och godkdannandet av en ny
leverant6r. Den omfattar allt fran krav pa saker
arbetsmiljo, manskliga rattigheter till ansvars-
fulla ink6p.

Det sista steget i utvarderingen av ny leveran-
tor ar en leverantorsaudit. Det innebar att var
Supplier Quality Assurance (SQA) gor en kom-
plett utvardering pa plats, som sedan ligger till
grund for hur Micropower véljer att ga vidare.

Leverant6rsaudits ar ett aterkommande inslag
dven i arbetet med vara befintliga leverantorer
— for att sakerstalla att de fortlopande lever
upp till vara krav.
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Framtidens krav

Kraven fran vara kunder och lagstiftare runt
om i varlden skarps hela tiden och styr ocksa
hur vi valjer nya leverantérer och hur vi samar-
betar med befintliga.

Under 2023 adderar vi en rad krav pa vara
leverantérer. Ett sadant krav ar att Micropower
vill ha in koldioxiddata pa komponentniva,

for att mojliggora vara produkters klimatav-
tryck. Ett annat att vara leverantérer forvantas
Oka andelen atervunnet material i de kom-
ponenter som vi koper in. Vi skdrper dessutom
kontrollen kring konfliktmineraler och kemika-
lier i de komponenter som vi képer.

For att sakerstalla att vara leverantorer och
deras underleverantoérer lever upp till de har
kraven kommer de att inkluderas och vara
viktig del i hur vi utvarderar bade nya och
befintliga samarbetspartners i SAQ:n och
vara leverantérsaudits.

Under 2023 kommer vi ocksa att starta upp
samarbete med flera av vara leverantorer,
med klimatet i fokus. Malet &r att vi ska jobba
tillsammans for att kunna moéta de allt hogre
kraven fran lagstiftare, kunder och de globala
miljémalen.

Vi gor det har for att vi vill bidra — och for att vi
Overtygade om att samarbete och transparens
ar vagen framat i miljoarbetet.
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Kategoriteam for viktig overblick

Sedan ett tag tillbaka jobbar Micropower
kategoribaserat, det vill siga 6ver enhets-

och landsgranserna. Arbetssattet med
kategoriteam mojliggor ett samlat grepp kring
helheten, nar det géller allt fran hallbarhet och
allmanna leverantérskrav till att sakerstalla

att vi har ratt produkter, i ratt tid och till ratt
priser.

— Nar vi jobbar i storre team dar flera kompe-
tenser och avdelningar ar engagerade, fangar
vi helheten, blir mer effektiva och kan dra nyt-
ta av den globala marknaden, sdager Angelica
Lindberg.
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EKONOMISK HALLBARHET | VARDAGEN MED MAGNUS PIHL

“Vi har stora

mojligheter att
bidra till en mer
hallbar utveckling”

Eftersom batterier och batteriladdare ar
oerhort energikravande ar verknings-
graden pa Micropowers produkter
valdigt viktig ur ett hallbarhetsperspek-
tiv. Med en hog verkningsgrad forsvin-
ner mindre elenergi som forluster och
kan i stidllet komma kunden till nytta.

Utvecklingen av produkter med hég verknings-
grad ar darfér det som gor storst skillnad for
Micropowers kunder och bidrar mest till en
hallbar utveckling.

— Vi ligger langt framme med hog verknings-
grad pa vara batteriladdare. Varje ar levererar
vi 6ver 900 000 batterier och batteriladdare
och har darfor stora mojligheter att bidra till
en mer hallbar utveckling, berattar Magnus
Pihl, Technology Lead pa Micropower Group.

16 | Micropower Hallbarhetsrapport 2022

Tekniken som hela tiden utvecklas

En viktig framgangsfaktor ar att félja med i den
snabba teknikutveckling som pagar for att 6ka
elektrifieringen av samhallet. Ett exempel ar
krafthalvledare. Har var Micropower tidiga med
att ga over till en ny teknologi — kiselkarbid.

Genom att anvanda transistorer av kiselkarbid
kan forlusterna i laddare minska med 30 pro-
cent. Tekniken fick sitt stora genombrott nar
Tesla valde att anvanda kiselkarbidteknologin
i drivsystemet till sina bilar. Da hade kiselkar-
bid transistorer redan suttit i Micropowers
laddare i flera ar.

— Elférbrukning ar i fokus pa ett helt nytt

satt sedan elpriserna rusat i hela varlden.
Kunderna ar numera beredda att investera i
avancerade produkter med hog verkningsgrad,
berdttar Magnus Pihl.
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Batteriernas livslangd — en hjartefraga

Micropower jobbar aktivt med att 6ka livslang-
den pa produkterna. For batteriladdare ar livs-
langden minst 10 ar. For batterier ligger den pa
minst 5 ar, beroende pa hur hart de anvands.

Pa Micropower finns ett mjukvaruteam som
jobbar dedikerat med att ta fram unika ladd-
algoritmer for batterier, bade Micropowers
egna batterier och i samarbete med andra
batterileverantorer. Pa sa satt kan Micropower
laddare anvandas till de flesta batterier pa
marknaden. Med optimerade laddalgoritmer
kan energiférbrukningen minimeras samtidigt
som batteriets livslangd dkas.

Atervinning

Produkterna ar tillverkade i modular design
och gar enkelt att plocka isar, sorteras och
atervinnas. Plasttypen stamplas in i alla plast-
detaljer fér en enklare sortering och

HALLBARHET FRAMAT
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Magnus Pihl, Technology Lead

ambitionen &r att inkludera samtlig material-
information i manualer framover.

Ateranvindning

Micropower jobbar ocksa aktivt med att dldre
batterier kan fortsatta att anvdndas i andra
verksamheter, dar kraven pa prestanda inte
ar lika hoga. Alla produkter ar dessutom full
reparerbara och det finns certifierade repara-
tionsverkstader over hela varlden.

— Genom vara produkter kan vi stodja omstall-
ningen i samhallet, avslutar Magnus Pihl.
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Miljomassig hallbarhet

Var vardegrund uppmuntrar och inspirerar till att gora bra val for
framtiden. Vi tar ansvar for sortering och atervinning av avfall som
kommer fran var verksamhet. Gor aktiva val av resor bade inom och
utanfor arbetstid samt dvervager alternativa motesmetoder for att

minska antalet resor.

Vi arbetar standigt med att minska energifor-
brukningen bade i vara fastigheter och genom
forbattringar i produktionen. Var nya moderna
fabrik och huvudkontor som ar under upp-
byggnad har en tydlig hallbarhetsprofil som
innefattar sol- och energilagringssystem.

Energi

Inom energiomradet fokuserar vi framforallt pa
tre omraden, att minimera energiférbrukningen
i vara fastigheter, géra aktiva val av fossilfria
elavtal samt att ha en effektiv produktion.

Fastighetsrelaterade atgarder inkluderar till
exmpel LED-lampor samt att vara vaksam pa
forandringar i forbrukningen vilket kan spegla
lackage i till exmpel tryckluftssystemet.

5 av 9 siter drivs av fornybar energi och var
batterimodulfabrik har en solpanelsanlaggning
som producerar 130 000 kWh/ar. Den totala
elférbrukningen i koncernen 6kade med 2,7
procent i forhallande till en omsattningsokning
pa 40 procent.
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Produktionsrelaterade atgarder innefattar ex-
empelvis moderniserad produktionsutrustning
och att inkludera elférbrukning som en faktor

vid val av leverantér redan i projekteringsfasen.

Transport

Vi samarbetar bade med kunder och leveran-
torer for att hitta de basta transportldsningar-
na med minsta mojliga paverkan pa miljon.
For att astadkomma detta gor vi foljande:

e Samfraktar sa mycket som majligt.

e Var partner for marktransport klimatkom-
penserar genom certifierade projekt.

¢ Vara asiatiska leverantérer prioriterar bat-
transport framfor flyg.

Material

Nya produkter behover utvecklas med material
som kan atervinnas, som till exempel plast och
aluminium.

Plast finns i olika blandningar och idag ar det
endast ett fatal fraktioner som kan atervinnas.
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EcoVadis

Under 2022 genomférde vi var forsta hallbar-
hetsgenomlysning i samarbete med EcoVadis.
Verktyget sammanstaller data som resulterar
i en bedéomning inom milj6, arbetsforhallan-
den, manskliga rattigheter och etiska fragor.
Pa denna forsta matning fick vi Silver, vilket
ar i Oversta 81:e percentilen.

Total podng

Micropower Sweden AB ligger bland de
13 procent hogst rankade foretagen enligt
EcoVadis inom industrin for Tillverkning av
annan elektrisk utrustning.

Miljo

Micropower Sweden AB ligger bland de 30
procent hogst rankade foretagen enligt
EcoVadis inom industrin for Tillverkning av
annan elektrisk utrustning.

Var ambition &r att den plast vi koper som
forpackningsmaterial till vara produkter ska
kunna atervinnas av vara kunder. Detta kraver
att vi staller krav pa vara leverantorer och
férmedlar vidare informationen till vara kunder.
Under 2023 kommer vi att starta ett projekt
som fokuserar pa vardekedjan for férpacknings-
material med inriktning pa atervinning.

Aluminium &r ett av de ramaterial som vi
anvander mest, till exempel i form av kylare och
cellhallare. Vi samarbetar nara med vara leve-
rantorer och staller krav pa atervunnet material
och CO2-utslapp.
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Arbete och manskliga rattigheter

Micropower Sweden AB ligger bland de
10 procent hogst rankade foretagen enligt
EcoVadis inom industrin for Tillverkning av
annan elektrisk utrustning.

Hallbara inkop

Micropower Sweden AB ligger bland de
11 procent hogst rankade foretagen enligt
EcoVadis inom industrin for Tillverkning av
annan elektrisk utrustning.

Avfall

Vi samarbetar med en atervinningspartner for
att sakerstalla sa effektiv sortering som majligt
for de avfallsfraktioner vi hanterar. Vi 6verva-
kar ocksa lagstiftningen och arbetar kontinuer-
ligt for att 6ka antalet atervinningsbara fraktio-
ner, exempelvis fler plasttyper. Vi samarbetar
endast med palitliga atervinningsforetag.

Waste allocation

® Sorted waste
® Hazardous waste
Unsorted waste




HALLBARHETSARBETET

MINIMERA VAR MILIOPAVERKAN

Miljomassig hallbarhet
CO2

Micropower har som mal att bli CO2-neutrala senast
2045. Vi anvander Green House Gas (GHG) protokollet
for att mata var CO2-paverkan och var ambition ar att
vara transparenta i processen framat.

Under 2022 har vi utfort en screening av foretagets utslapp for 2021 dar det
framgar att vi har var stérsta paverkan inom Scope 3 och mer specifikt inom
kategori 1: Inkdpta varor och tjanster samt inom kategori 11: Anvandning
av salda produkter.

Scope 1 & 2 har 2020 som basar.

Scope 3 har inget basar definierat i dagslaget, matmetod och insamling
av data sakerstalls [6pande for varje kategori.
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Scope 1 & 2 reducera med 50%

Scope 1 & 2 CO2 neutral

Scope 3 CO2 neutral

UTVECKLING C02-PAVERKAN SCOPE 1 & 2

TO?@%%ZO 3 3 5

TON CO2 2021
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MINIMERA VAR MILJOPAVERKAN

HALLBARHETSARBETET

Miljomassig hallbarhet

CO2

Scope 1

Direkta utslapp fran var egna verksamhet.
Micropower KPler:

® Foretagsdgda bilar: Micropower har endast
ett fatal foretagsbilar. 2 stycken servicebilar
inom fastighet drivs av el. Ovriga 5 bilar har
forbranningsmotorer och anvands av vart
sdljkontor i Tyskland.

e Ldckage av GHG gaser frdn kéldmedia:
Enligt arsrapporten fran Miljokontoret har
vi inget lackage i vara kylaggregat. Foretaget
har inga 6vriga utslapp fran produktion eller
fastigheter som rapporteras inom Scope 1.

Totalt utsldpp i Scope 1 under 2022 ar 18 ton
CO2 vilket @r en minskning med 9 ton fran
2021, i huvudsak paverkat av byte till mer
branslesnala bilar samt kérmonster.

Scope 1 ® 2020 o 2021 2022

30
25
20
15
10

ton CO2e

5
0

Company Cars
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Scope 2

Indirekta utslapp fran inkopt el, varme och
kyla. Micropower KPler:

e Elektricitet - Market based: 3 stycken
koncernbolag (5 siter) har férnybara elavtal
med godkadnda certifikat, 0 kg CO2 utslapp
i Scope 2. Ovriga bolag har avtal med
blandad profil och dar anvands respektive
lands residualmix.

o Electricitet - Location based: Medelmix/
land anvands for beradkning av location
based varden.

e Fjdrrvdrme: Foretagsdata anvands vid
berdkning vilket anses som godkand data.

Totalt utslapp for Scope 2 under 2022 &r 318
ton vilket ar en 6kning med 9 ton fran 2021.
Foretagets okade omsattning ar anledningen
till 6kningen.

Scope 2 ® 2020 o 2021 2022

600
500
400
300
200
100

ton CO2e

Electricitet Electricitet Heat
Market based  Location based
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Scope 3

Ovriga indirekta utsldpp som sker utanfor
foretagets granser, utslappen delas upp i upp-
stroms och nedstroms. De KPl:er som mates
helt eller delvis inom Scope 3.

Kategori 3 Brénsle- och energirelaterade
utsldpp: Emissionsdata gallande Europa
kommer fran AIB och 6vrig data fran IEA

Kategori 4 och 9 Transporter: Data insamlad
fran vara 2 leverant6rer som har 6vergripan-
de ansvar 6ver samtliga transporter inom
vag, bat och flyg.

Kategori 12 Avfall: Data insamlat fran var
samarbetspartner inom avfall och atervinning.

Allocation of emissions by Scope 1,2 och 3

600
500
400

300

ton CO2e

200

100

Scope 1
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Utslappen inom Scope 3 har 6kat under 2022
och forvantas fortsatta 6ka markant de kom-
mande aren nar vi inkluderar fler kategorier.

Arbetet med att mata och forbattra CO2-
paverkan inom Scope 3 pagar med ett antal
projekt. Vi ser stora utmaningar i att fa fram
primardata fran vara leverantorer, i synnerhet
fran elektronikleverantorer.

® 2020 @ 2021 2022

Scope 2 Scope 3




HALLBARHETSARBETET |

MILJOMASSIG HALLBARHET | VARDAGEN MED SVEN OLSSON

“Hallbarhetsplanen har

gett struktur och overblick

for att byggnationen ska
grundas i hallbara beslut”

Verksamhetsomradet Nylanda vaxer
fram langs riksvag 30 utanfor Vaxjo.
Micropower var ett av de forsta foretag
som bestamde sig for att bygga nya
lokaler hir — med malet att samla
Vaxjos alla medarbetare pa en plats
och vaxa hallbart.

— Det ska kdnnas enkelt att jobba har, samti-
digt som vi vill skapa en “wow”kansla dar upp-
finnarlust och entreprendrstank frodas, sager
Micropowers projektledare Sven Olsson.

For att kunna bygga sa miljévanligt och resurs-
effektivt som mojligt arbetar Micropower
tillsammans med en hallbarhetskonsult,

som tagit fram en konkret hallbarhetsplan.
Den har alla inblandade kunnat luta sig mot
under byggnationen.
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— Planen har gett struktur och 6verblick 6ver
vad vi kan géra miljomassigt, vilket varit valdigt
vardefullt. Den skapar en trygghet i att vi fattar
ratt beslut som lamnar laga klimatavtryck,
sager Sven Olsson.

Solenergi, fjarrvarme och tra

Den nya byggnaden kommer varmas av fjarr-
varme, som produceras av fornybart bransle.
Pa taket byggs en stor solenergianlaggning,
som tillsammans med fjarrvarmen gor att man
minskar elberoendet. Stommen i kontorsdelen
byggs i tra vilket minskar koldioxidavtrycket
och utanfér kommer finnas laddstolpar for
den som vill ladda bilen.

— Vi har ocksa planerat utomhusmiljon noga,
vilket ar viktigt for trivsel och valmaende.

sociaL |

EKONOMI | mMILIG |

Vi kommer att plantera olika typer av trad,
buskar och dammar fér dagvattenuppsamling.
Omgivningarna ska inte kdnnas som ett hart
industriomrade, sager Sven Olsson.

Lokala leverantorer

- sa langt det ar maojligt

Att minska transportstrackorna har varit en
utmaning, men for Micropower har det varit
viktigt att valja lokala leverantorer dar det varit
moijligt. Bland annat kommer betongelemen-
ten fran en lokal producent och all bergkross
tas fran Nylandaomradet.

— Aven nér det giller mébler och inredning har
vi forsokt aterbruka sa mycket som mojligt. Vi
tar med oss en hel del mébler fran nuvarande
lokaler och golvet i en del av huset laggs med
atervunnet marktegel, fortsatter Sven.

HALLBARHET FRAMAT
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Sven Olsson, projektledare Viixjo

God arbetsmiljo - hjartat i produktionen

Den nya byggnaden blir 25 000 kvadratmeter,
med kontorsyta, produktionsyta samt ett nytt
innovationscenter dar utveckling av produkter
och applikationer ska ske. | byggnadens mitt
finns en matsal och gemensamhetsytor som
binder ihop alla delar.

— Att skapa en bra arbetsmiljé har varit valdigt
centralt i arbetet, allt fran bra ventilation till
trevliga motesplatser som uppmuntrar till
interaktion. Jag vet att manga medarbetare
ser fram emot flytten och vi tror samflytten
kommer skapa annu mer engagemang och
arbetsgladje, avslutar Sven.




Vision

Framja vélbefinnande,
larande och engagemang.

Skapa hallbara produkter
och gora klokare val.

Minimera miljépaverkan.
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HALLBARHETSARBETET

Fokusomraden

Medarbetare — Vi ska standigt utveckla vara
medarbetare for att kunna na vara mal.

Arbetsplats — Vi ska vara en attraktiv
arbetsgivare och arbetsplats.

Arbetsmiljo — Vi ska ha en halsosam,
trygg och saker arbetsplats.

Produkter — Vi ska utveckla effektiva och sakra
produkter som ar hallbara genom hela livscykeln.

Leverantdrer — Vi ska jobba med leverantorer
som tar ansvar for miljo, arbetsmiljo och kvalitet
i sin egen och sina underleverantérers verksamhet.

Finansiellt— Vi ska uppna vara ekonomiska mal
med bibehallen fokus pa samtliga tre delar inom
hallbarhet.

Energi — Vi ska valja ratt energilésning och
effektivisera var energianvandning.

Transport — Vi ska planera, samordna och valja ratt
leverantor for vara transporter.

Avfall — Vi ska sortera och hantera vart avfall pa ett
ansvarsfullt satt.

Material — Vi ska strava efter att 6ka andelen
atervunnet material i vara inkop.

SOCIAL | EKONOMI | MILIO |
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Under 2023 fortsatter vi att intensivt arbeta med mal
och aktiviteter planlagda for vara fokusomraden

Huvudsakliga utmaningar

Kartlaggning och framtidsplan for kompetensforsorjning.
Kompetensutveckling arbetare/tjdnsteman.
Ledarskapstraning.

Employer Branding — utvecklas vidare.

Oka antalet kvinnor i ledande positioner och styrelse.

Utveckla arbetsmiljoarbetet vidare inom koncernbolagen
(incidentrapportering, skyddskommitté, riskanalyser etc.).

Design for utokad livslangd, hardvaru-
och mjukvaruperspektiv.

Valj material i enlighet med géllande och framtida
lagstiftning, Micropower krav och kundkrav.

Minska mdngden ramaterial ur ett Co2-perspektiv.
Vara produkter ska vara atervinningsbara.

Vara leverantorer ska uppfylla och signera var
Supplier Code of Conduct.

Service och underhall.
Hallbara investeringar - maskiner, lan, fastigheter mm.

Certifiera enligt ISO 50001, Energieffektivitet
Energieffektiviseringar i produktion och kontor

Effektiva energisystem i vara anldggningar inkl. solpaneler
Sortera och hantera vart avfall enligt interna instruktioner
Vi ska endast samarbeta med etablerade atervinningsforetag
Screening och malséttning av dtervunnet material/
produktgrupp

Nya produkter ska utvecklas med material som kan atervin-
nas, till exempel plast med atervinningsbar fraktion

Aktiviteter for 2023

Tjansteman och arbetare: Gemensam mall
for kompetenskartlaggning

Process och rutin for kartlaggning av kompetens
Kompetensstrategi

HRM-system

Utvardera resultat av ledarskapsutbildning
Implementera arsplanen

Definiera mal for att 6ka mangden kvinnor i ledande
positioner och styrelse.

Projekt: EHS manual Micropower Group

Satta mal pa livslangd med hansyn till bade mjuk-
och hardvara.

Definiera Micropowers kravbild kring val av leverantér.

Skapa lista med relevanta emissionsfaktorer som hjalp
till R&D.

Inleda projekt med atervinningsféretag kring design
som framjar cirkularitet.

Supplier Code of conduct ska uppdateras och utokas
med fler krav.

Uppdatera och sdkerstall processer kring service och
underhall avseende fastigheter och inventarier.

Implementera hallbarhetsprofil i “Investeringsprocess-
beskrivning”.

Implementera Hallbarhetsprofil och arbetsmiljéaspekter
i affarer med entreprendrer relaterade till anlaggningar.

Forstudie och beslut av vilka féretag som ar relevanta att
ta med i certifieringen 1ISO 50001 Energiledningssystem.

Kontrollera lackage av tryckluft i samtliga produktioner.
Skapa 6versikt 6ver hyrda och dgda lokaler i koncernen.

Status interna instruktioner? Skapa lista 6ver fraktioner
och atervinningsforetag.

Oversikt: dtervinningsféretag i koncernen.
Workshops med respektive kategorichef AL, kablage m.m

Initiera projekt med atervinningsbolag géllande ater-
vinningsbart material i nuvarande/kommande produkter.
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GRI-tabell

GRI-ref. Indicators Unit 2022 2021

Responsible sourcing procedures

204 Procurement practices - Performed audits Quality audits 4 2
204 Procurement practices - Performed audits CSR audits 0 0
308-1 * Suppliers that were screened using environmental criteria % 41 27
308-2 Suppliers screened for environmental risk through audit or self-assessment Suppliers 10 6
414-1**  Share of suppliers that was screened using social criteria (¥*not new suppliers only) % 8 6

Climate impact and emissions

305-1 Greenhouse gas emissions from own operations, Scope 1 ton CO2e 18 27
305-2 Indirect greenhouse gas emissions, Scope 2, location-based calculation ton CO2e 153 148
305-2 Indirect greenhouse gas emissions, Scope 2, market-based calculation ton CO2e 318 308
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions ton CO2e 75 34

Efficient resource use

302-1 Electricity from internally generated solar power, sold kWh 34305 30359
302-1 Total energy usage, own operations kWh 2919968 2843960
302-1 Energy usage - purchased electricity kWh 2818422 2741660
302-1 Energy usage - purchased thermal energy, incl. remote heating kWh 963851 892879
306-2 Waste by type - sorted kg 192644

306-2 Waste by type - hazardous kg 5173

306-2 Waste by type - other/unsorted kg 4251

306-2 Waste by disposal method - landfill kg 111

306-2 Waste by disposal method - energy recovery kg 84217

306-2 Waste by disposal method - biotreated kg 0

306-2 Waste by disposal method - reused kg 93169 * Not new suppliers only. ** Not new suppliers only. Vi kommer dndra mdtmetod och godkdnna

vara leverantérers Code of conduct om de dr jamforbara med vara egna.
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GRI-tabell forts.

GRI-ref. Indicators Unit 2022 2021

Social aspects - test

401-1 New employee hires new hires 74
401-1 Employees turnover ended contracts 35
403-2 Number of cases lost time work-related injury, employees cases 4
403-2 Number of cases lost time work-related injury, other workers cases 1
403-2 Number of hours (lost time) work-related injury, employees hours 32
403-2 Number of hours (lost time) work-related injury, other workers hours 51
404-1 Average hours of training per year per employee hours 5
404-1 Diversity of management - share of women % 5
404-1 Diversity of management - employees under 30 years employees 0
404-1 Diversity of management - employees 30-50 years employees 31
404-1 Diversity of management - over 50 years employees 33
404-1 Diversity of employees - share of women % 31
404-1 Diversity of employees - employees under 30 years employees 116
404-1 Diversity of employees - employees 30-50 years employees 229
404-1 Diversity of employees - over 50 years employees 142
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HALLBARHETSARBETET

FRAMTAGMING AV HALLBARHETSRAPPORTEN

Vasentlighets- och
intressentanalys

Kunder

Samhillet O O Agare

Intressenter

Leverantorer O Anstdllda

Studenter
/framtida anstillda
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Sund affarsetik

Hallbara och
atervinningsbara

produkter genom
hela livscykeln

Mangfald och jamstalldhet Socialt trygg

Anvanda atervunnet

material i produktionen

Samhallsengagemang

Innan Micropower presenterade sin forsta hallbarhetrapport 2021 gjordes o

en intressentanalys av bade interna och externa intressenter. Omradena o=

som beaktas baseras pa de tre hallbarhetsdelarna: socialt, ekonomiskt och N

miljomassigt, samt Micropowers fokusomraden.

Resultatet av analysen visar att det &r av stor betydelse for vara intressen- e
ter att vi placerar energieffektiva produkter pa marknaden som ocksa £
behaover vara hallbara under hela livscykeln. Ansvarsfulla inkop tillsam- 8
mans med nolltolerans mot korruption ar omraden som ar lika viktiga for %
vara intressenter. Merparten av intressenterna varderar omradet [6nsamt =
foretag hogt pa skalan. Vi bedomer att intressentanalysen fortsatt ar &
o (%2}
aktuell for dret 2022. ]
2
@

N\

o0

Lﬂ

arbetsmiljo Ansvarsfulla inkdp

Energieffektiva produkter

karriarsmojligheter om o
Miljopaverkan
. pa transporter

Minimera energianvandningen

r——
Lonsamt foretag II Séker arbetsplats
Utvecklings- och

och vattenférbrukningen.

Betydelse for Micropowers affarsstrategi

> Hog
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MICROPOWERS GOVERNANCE-MODELL

Ansvar i
hallbarhetsarbetet

Styrelse

Styrelsen har hogsta beslutanderatten inom hallbarhet. Micropowers
styrelse ar kollektivt ansvarig for att strategiskt hantera risker och majlig-
heter relaterade till klimatférandringar, inklusive Micropowers 6vergang
till att bli ett CO2 neutralt foretag senast 2045.

Micropowers styrelse godkdnner Code of conduct samt hallbarhets-
strategin och hallbarhetsmalen. Styrelsen 6vervakar regelbundet utveck-
lingen av Micropowers prestation i forhallande till hallbarhetsstrategin
och malen.

Micropowers ledningsgrupp ansvarar for att faststalla foretagets strategis-
ka synsatt pa hallbarhet och 6vervakar regelbundet utvecklingen och
genomforandet av hallbarhet. Sustainability Diecotr ar en del av QEHS-
funktionen och ansvarar for strategiutveckling och samordning av hallbar-
het pa koncernniva.

Ledningsgrupp

Gruppfunktion
QEHS

25 | Micropower Hallbarhetsrapport 2022 oo

EKONOMI

MILIO | HALLBARHET FRAMAT | GRI-TABELL | OM HALLBARHETSREDOVISNINGEN

Jan Sandberg, Styrelseordférande

Torbjorn Lindgren, Vice VD Micropower Group

Magnus Hakansson, Director Sales - Business Development
Thomas Svensson, VD Micropower Fastighet

Lennart Dahlberg, Extern Styrelseledamot

Mikael Forslund, Extern Styrelseledamot

Torbjorn Gustafsson

Torbjorn Gustafsson, VD Micropower Group
Torbjorn Lindgren, Vice VD Micropower Group
Henrik Bulow, VP - Finance

Patrik Alvanger, VP - Technology

Fredrik Falk, VP - Sales & Marketing

Niklas Claesson, VP - QEHS

Jens Nyman, VP - Procurement

Andreas Mattisson, VP - Operations

Niklas Cleasson, VP - QEHS
Therese Adenmark, Director Sustainability
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