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MICROPOWER GROUP HALLBARHETSRAPPORT 2023

Vi hjalper industrin att stalla om

Micropower Group ar en internationell koncern som utvecklar,
tillverkar och saljer industriella batterisystem och batteriladdar-
|6sningar.

Med vara smalandska varderingar och lang erfarenhet har vi gatt
fran att vara en leverantor av batteriladdare och stromforsoérj-
ningsprodukter till att bli en varldsledande systemleverantor av
batterier och batteriladdning.

Micropower ar marknadsledande inom materialhanterings-
sektorn i norra Europa och under 2023 levererade vi 1 200 000
enheter till kunder och aterforsaljare 6ver hela varlden.

.l
i
1 200 000

SALDA ENHETER

1,9
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MDR SEK OMSATTNING

Klimatférandringar, befolkningstillvaxt och 6kande urbanisering
forandrar landskapet och férvantningarna pa transporter och
infrastruktur. | alla vara handlingar maste vi 6vervaga hur vi kan
minska klimatpaverkan, anvanda vérldens resurser mer
effektivt och bedriva affarer mer ansvarsfullt.

For oss pa Micropower innebar hallbarhet att ta ansvar for
bade de positiva och negativa miljé- och samhéllsaspekterna

fran var verksamhet.

Som del av elektrifieringen utgor vart positiva bidrag att
tillhandahalla effektiva och optimerade batterisystem som

511

MEDARBETARE

skapar varde for vara kunder, anstéllda, aktiedgare, leverantorer,
lokala samhéllen och planeten i stort.

Vi hanterar de negativa aspekterna genom langsiktiga mal och en tydlig
och férankrad strategi som ska minska eller eliminera dess paverkan.

Hallbarhetsrapporten for 2023 innehaller forbattringar som ar
gjorda i verksamheten for att na vart 6vergripande mal att bli
Co, neutrala 2045. Vi beskriver dven mer ingdende aktiviteter
och maluppfylinad relaterade till vara fokusomraden. Rapporten
publiceras skilt fran arsredovisningen och finns publicerad pa
Micropower Groups hemsida.
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OM MICROPOWER GROUP

Grona energilosningar
for framtiden

Micropower Group stddjer foretag globalt med elektrifiering
av saval befintliga som framtida applikationer inom industri-
sektorn. Med egen utveckling och tillverkning i Norden av
litiumjonbatteri- och laddarlésningar samt kraftomvandlare,
skapar vi grona energildsningar fér framtiden. Var mission ar
att bidra till att elektrifieringen av industrin blir verklighet.

Var vision ar att vara varldsledande inom industriella system och
produkter for batterier och batteriladdning.

Micropowers verksamhet omfattar idag fem lander inom Europa,
USA och Kina, med huvudkontor beldget i Vaxjo, Sverige.
Micropower Group har 511 anstédllda och har ett utvecklat natverk
av oberoende distributdrer och aterforsaljare varlden Gver.

Vaxjo Shanghai Hongkong
Huvudkontor Micropower Group. R&D center, marknad/salj, Marknad/salj, service for den asiatiska marknaden. Inkép/materialférsorjning.
service, produktion av batteriladdare och batterimoduler. Avyttrat Dec 2023.
Troy (OH)
Goteborg Salo Marknad/silj, service fér USA och den
R&D center for batterimoduler och system. R&D center, marknad/salj, service, produktion av batteriladdare. kanadensiska marknaden.
Stockholm Berlin
R&D center, marknad/salj. Marknad/salj, service for den tyska marknaden.
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OVERSIKT

Hallbarhet under 2023

Micropowers nya batteri- och laddarfabrik

Under 2023 lades grunden for den nya batteri- och laddarfabriken.
Anlaggningen gor det mojligt att utdka produktionskapaciteten for
att tillgodose den vaxande efterfragan pa miljévanliga, elektriska
alternativ pa marknaden. Byggnaden i sig bidrar ocksa till att
formedla var hallbarhetsprofil.

Inom de 25 000m? stora ytorna ryms, utéver produktionen, dven
kontor och forsknings- och utvecklingscenter for batteri- och
laddarsystem. Kontoret, som blir koncernens nya huvudkontor,
ar format som en rotor. Det &r inte bara distinkt i sitt utseende,
utan ocksa i sin konstruktion. Kontorsbyggnaden ar helt i limtra,
vilket ger ett lagre CO,-avtryck.

| oktober ingick Micropower en éverenskommelse med det
lokala energibolaget Vaxjo Energi AB, som kommer att forse
byggnaden med lokalt producerad, fornybar energi. Avtalet
omfattar fjarrvarme, fjarrkyla och markvarme. Fastigheten
kommer att ha en solenergianlaggning med en arlig produktions-
kapacitet pa 461 MWh.

Energilésningen ar bara ett av flera exempel pa byggnadens
hallbarhetsprofil, som kommer att uppfylla miljécertifieringen
for Miljobyggnad Silver.

EcoVadis

Med hjélp av Ecovadis har verksamhetens policys och rutiner
avseende milj6, manskliga rattigheter, etik och arbetsférhallanden
analyserats. Har forbattrade vi oss pa flera omraden jamfért med
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forra aret. Kraven har sedan forra aret hojts och med tre poang
fran guld landade vi 2023 pa silver.

Slingbil

Under aret har beslut fattats om en HVO100-driven slingbil som
kommer kéra mellan leverantérer i naromradet. Genom att
anvéanda slingbilen kommer vi att minska bade kostnader och
var miljépaverkan. Transportstrackan kommer mer @n halverats,
vilket ger en CO_-besparing. Utéver minskade korstrackor och
minskade CO,-utsldpp, kommer slingbilen ocksa bidra till
optimerade och reslienta leveranser.

Ny transportleverantor

Under 2023 har ett avtal tecknats med en ny transportleverantér.
Leverantoren forser oss med klimatsmarta alternativ for vara
transporter, vi far en 6kad sparbarhet av det transporterade
godset och kan félja var klimatpaverkan i detalj. Pa sa vis bidrar
avtalet till en stor del av vart forbattrade hallbarhetsarbete.

Scope 3

Under 2023 har grunden lagts for att kunna méta var CO,-paverkan
i detalj. Vi anvander oss Green House Gas (GHG) protokollet

for att mata och berakna vara utslapp och har tidigare matt
Scope 1 och 2 med hog precision. Nu har vi verktygen fardiga
for att detaljerat kunna berdkna alla vara 6vriga utslapp (Scope
3), dér var paverkan dven ar som stérst. Vi kommer med hjalp

av kartlaggningen att kunna vidta atgarder dar det gor skillnad.
Kartlaggningen bidrar till ett stort steg mot vart langsiktiga mal,
att bli CO,-neutrala ar 2045.

Etapp 2 - Produktion for litiumjonbatterier. Bild fran hésten 2023.




VD TORBJORN GUSTAFSSON HAR ORDET

Fran ambition till verklighet

Karnan i var verksamhet ar att varje dag skall bli lite battre. Vi
ar overtygade om att kontinuerliga justeringar och forbattringar
kommer att géra den mest betydande skillnaden. Istallet for att
genomfora omfattande och snabba férandringar, véljer vi att
dagligen utvecklas genom att gora vart arbete lite smartare, lite
battre och dnnu mer hallbart.

Det finns ett 6kande kommersiellt intresse att skapa affarer med
gréna losningar som grund. Detta forstarks av nya lagkrav som
batteriférordningen och Corporate Sustainability Due Diligence
Directive, men vi dr dvertygade om att en sund affar i botten ar
den basta garanten for att nya I6sningar ar hallbara pa riktigt.

For Micropower sa har det senaste aret inneburit mycket aktivitet
for larande och forstaelse. Fler och fler i organisationen blir
involverade for att lara sig ramverk och definitioner vilket ar
nodvandigt for att kunna ta nasta steg. Mycket fokus har ocksa
lagts pa att skapa faktaunderlag med korrekta berdkningar som
ger mojlighet att prioritera ratt i vilka insatser vi genomfor.

En grundpelare i arbetet ar att integrera hallbarhetsarbetet i
den operativa verksamheten och under aret sa har inkdp och
leverantérssamverkan varit ett omrade dar vi har tagit stora steg
framat. Vi har blivit tydligare med vilken kravbild som galler for att
leverera till Micropower, vi har organiserat oss for ett genom-
férande och skapat verktyg for hur arbetet med underleverantorer
skall bedrivas.

Effektiv anvéndning av energi &r en av samhdllets viktigaste fragor
framat for hallbarhet och har haller Micropower fortsatt ambitionen
mycket hogt i hur vara produkter designas och byggs. Vi driver
och leder utvecklingen av produkter som har hog inbyggd
verkningsgrad och darigenom paverkar positivt under hela sin
livslangd. Vi driver ocksa investeringar och utveckling fér nya,
effektiva litiumjonbatterier som, i jamforelse med traditionella
blysyrabatterier, har en vasentligt hogre verkningsgrad och ger
stor paverkan i en livscykel.

Var stravan och ambition om att vara ett féretag som ar med och
formar en positiv framtid kvarstar — Vi ar en del av framtidens
|6sningar!




MICROPOWER | DET STORRE PERSPEKTIVET — VAR AFFAR

Industrins partner for hallbara
energilosningar

Den industriella sektorn fortsatter sin resa mot att byta ut fossila
drivmedel till gréna, hallbara l6sningar. Inom flera branscher
finns en 6kad efterfragan efter hallbara energilsningar som

inte bara behover kunna klara av nuvarande verksamheter, men
ocksa framtidens hallbarhetskrav. | den har resan ar vi en
staende partner.

Vi har lang erfarenhet av olika kunder inom industrin. Med var
kompetens inom litiumjonbatterier, laddarsystem och kraftom-
vandling, vill vi bidra till elektrifieringen.

Vara ingenjorer, operatorer, servicetekniker med flera, gor att
vi kan utveckla och sélja system och produkter som majliggor
industrins omstallning.

Vi har kompetens och resurser att designa effektiva system och
produkter med hog verkningsgrad, hog energidensitet och lang
livslangd. Produkterna utvecklas utifran gdllande miljokrav och
lagstiftningar. Vara produkter ar flexibla och kan anpassas bade
efter industrins specifika behov, sa val som framtidens krav och
utmaningar.

_ . " x;i'i‘!ﬁ

> i IK”

Micropower ar en tillverkare, utvecklare och leverantér med
fokus pa att stédja olika bolag inom industrisektorn och deras
leverantorer. Med utveckling och produktion in-house, har vi
sedan starten haft en inriktning med fokus pa kvalitet, anvandar-
vanlighet och energieffektivitet.

Idag har vi en stark position pa marknaden och &r den storsta
batteriladdartillverkaren i norra Europa. Vi dr dven en av de
storre tillverkarna av litiumjonbatterier med helautomatiserad
produktion.
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MICROPOWER | DET STORRE PERSPEKTIVET — VAR AFFAR

Vi tar ansvar for vara

handlingar

Micropower bidrar till utvecklingen av elektrifiering inom flera
branscher. Vi som féretag har ett ansvar gentemot vara anstallda,
kunder och miljon, och stravar efter att uppfylla vart ansvar pa
det mest hallbara sétt.

| dagens globala miljo, dar leveranskedjor stracker sig éver hela
varlden, paverkar vi inte bara var narmilj6é utan daven miljon i
lander dar metaller och andra @mnen utvinns och bearbetas. Vi
utvarderar och bedémer vara leverantorskedjor utifran ett socialt
och miljémassigt perspektiv.

Micropower ar medvetet om sitt foretagsansvar langs hela
leveranskedjan och féljer tillampliga lagar och regler om
genomlysning, inklusive EU-forordningen om konfliktmineraler.
Micropower importerar inte konfliktmineraler (tantal, tenn,
volfram, deras malmer och guld) direkt till EU. Vi kravstéller och
forvantar oss att vara affarspartners som direkt eller indirekt
importerar konfliktmineraler féljer dessa bestimmelser.

Att genomlysa var leverantdrsbas som till stor del befinner sig
i Asien ar utmanande, tillgangligheten av information och dess
korrekthet kan vara begransade. Vi arbetar kontinuerligt med
riskbedémning utifrdn de rutiner som finns definierade i var
process for val av leverantorer.

Micropower har alltid haft fokus pa att utveckla produkter med
laga energiférluster. | takt med att varlden blir alltmer elektrifierad,
minskar tillgangen till elektricitet i Sverige och Europa, samtidigt som
kostnaderna 6kar. Darigenom blir vardet av var produktutveckling
annu tydligare. Genom smarta designval och ny teknologi kan

vi 6ka verkningsgraden och livslangden pa vara produkter, vilket
minskar energiforbrukningen och CO,-avtrycket hos kundens
applikation.

For att Micropower ska kunna redovisa CO,-avtrycket for produkter
och foretaget som helhet, behdver vi samla in motsvarande data
fran vara leverantorer. Arbetet kraver utbildning och samarbete
med leverantdrerna pa en ny niva, samtidigt som vi behéver
respektera och forhalla oss till att mognadsgraden skiljer sig at i
olika branscher och regioner.

Micropower ska vara kundernas forstahandsval inom batteri-
och laddarsystem. Vi ska vara en langsiktig, arlig, rattvis och
respekterad partner i den verksamhet och de samhéllen vi agerar
i. Micropowers DNA ar att vara langsiktiga i allt vi gor - kvalitet,
relationer och produktutveckling. Eller med andra ord, vi ska
vara hallbara.

MICROPOWER HALLBARHETSRAPPORT 2023
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VARA HALLBARHETSMAL OCH HUR VI ARBETAR MED DEM

"Defining tomorrow,
through actions today”

Micropower har som 6vergripande mal att bli CO, neutralt 2045.
Malet bryts ner inom Hallbarhetens tre delar; socialt, ekonomiskt
och miljé. Inom varje del finns mal som kopplas till de funktioner
som ar ansvariga for respektive aspekter. Arbetet sker koncern-
overgripande.

Micropowers paverkan pa CO,-utsldpp har utvdrderats genom en
process som féljer GHG-protokollet. Utvarderingen visar att de
storsta bidragen till var koldioxidpaverkan aterfinns inom Scope
3, specifikt fran de varor och tjanster vi koper (kategori 1) och
fran anvandningen av vara salda produkter (kategori 11).

Funktionerna Technology och Procurement, som styr och
malsatter vara omraden dar vi har storst paverkan, ingar i den
ekonomiska delen i var uppdelning av hallbarhet.

Att samarbeta med leverantdrer kring Co, och att ha hog
verkningsgrad pa vara produkter ar avgorande for en forbattring
av vart CO, fotavtryck.

Att inkludera hallbarhetskraven i utvecklingsfasen av produkten
ar nddvandigt. Da finns mojligheten att styra val av material,
elektronikkoncept och hur produkten kan tillverkas pa ett energi-
effektivt satt.
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Vart samarbete med vara leverantérer grundar sig i en god-
kannandeprocess dar leveranttren utvarderas utifran flera
parametrar. Dar ar de sociala parametrarna av yttersta vikt. Att
signera Supplier Code of Conduct ar ett krav for att bli leverantor
till Micropower.

Inom Micropower jobbar vi standigt med att forbattra var arbets-
milj6 samt att utveckla vara medarbetare. Vi ska ha en jamlik,
sdker och inspirerande arbetsmiljo. Ett av malen ar att oka
andelen kvinnor inom ledande positioner pa samtliga nivaer.

Samtliga hallbarhetsmal inom Micropower gar att félja i Position
Green, vart system for rapportering och malstyrning inom
hallbarhet.

FN:s globala mal genom agenda 2030 &r styrande for Micropower
hallbarhetsarbete och malsattningar. Sex av malen ar identifierade
som relevanta for Micropower.

5 JAMSTALLDHET
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KONKRETA INSATSER

Hallbarhet i
var vardag

P& Micropower jobbar vi med Hallbarhet varje dag. Arbetet

baserar sig pa den 6vergripande strategin och aktivitetsplan
som ar utformad under 2021. Under 2024 kommer strategin
att uppdateras och fortydligas ytterligare.

Socialt

For Micropower ar en god arbetsmiljo for vara medarbetare
av hogsta betydelse. Den ska vara hdlsosam, trygg och saker.
Detta uppnar vi bland annat genom att jobba med standiga
forbattringar, som vi bevakar via vart arbetsmiljosystem. Vi har
fa olyckor i var verksamhet som &r resultatet av vart arbete. Vi
som arbetsgivare samarbetar med bade fackliga representanter
och vara medarbetare inom arbetsmiljégruppen pa ett bra och
konstruktivt satt. Bedémningen av riskobservationer och tillbud
har under 2023 blivit effektivare, vilket innebar att vi minskar
risken for framtida olyckor.

Att kontinuerligt arbeta med att 6ka Micropowers varde som
attraktiv arbetsplats ar avgorande for att vi ska kunna vdxa som
arbetsgivare. Under 2023 har vi gjort grundarbetet till var nya
Employer Branding strategi - One Micropower Group. Vi har
ocksa gjort en uppdatering av vara vardeord som ska lanseras
under 2024.

Att 6ka andelen kvinnor totalt, med fokus pa management och
styrelse, ar viktigt for oss. Vi jobbar med fragan internt och
tillsammans med aktuella rekryteringsbolag. Styrelsens samman-
sattning har under 2023 6kat fran 0% till 20% kvinnor.

SOCIAL

Framja vélbefinnande,
larande och engagemang

Kompetens ar en nyckelfaktor i var strategi. Vi arbetar bade med
att utbilda personal internt via var utbildningsportal samt att
knyta kontakter med utvalda universitet inom olika elektronik-
omraden.

Ekonomi
Hur vi pa Micropower utvecklar vara produkter ar avgérande for
vart Co, avtryck.

Fokus pa cirkularitet startar i affarscaset dar hela produktens liv
definieras och analyseras. Vid uppstart av projekt kopplas den
relevanta produkten till vara hallbarhetsaspekter likt verkningsgrad,
servicegrad och materialval.

Micropowers produkter och dess funktion styrs i 6kande grad
av EU lagstiftning, exempelvis den nya Batteriférordningen. En
arbetsgrupp ér tillsatt for att definiera och overvaka att varje
funktion som berdrs utfor de atgarder som kravs for att uppfylla
lagstiftningen.

Att gora aktiva materialval ar en del av utvecklingsarbetet, det
har betydande pédverkan att vi anvéander material med lag Co,
paverkan samt ratt mangd material baserat pa relevanta
mekatronikutrékningar.

For att bli leverantor till Micropower maste flera kriterier uppfyllas
dar de sociala kriterierna ar av yttersta vikt. Kravbilden finns
definierad i leverantérsmanualen. Vara kategoriinképare har

MILIO

Minimera miljépaverkan

EKONOMI

Skapa hallbara produkter
och gora klokare val

nara samarbete med sina leverantorer dar avvikelser fran
kravbilden f6ljs upp genom audits av SQA avdelningen (Supplier
Quality Assurance). Ett aktuellt omrade som diskuteras ar
mangden atervunnet material i inképta artiklar.

Finance ar tillsammans med Hallbarhet ansvariga for CSRD
direktivet med tillhérande ESRS standard. Under 2023 har vi
hojt var kompetens om vad direktivet kommer att innebara
for Micropower som blir gallande for 2025 ars bokslut. Vi har
tillsammans med Position Green startat upp en Dubbel
vasentlighetsanalys dar resultatet férmedlar vilken omfattning
som Micropower berérs av ESRS standarden.

Miljo

Att hantera vart avfall pa ett ansvarsfullt satt ar nagot vi gor dagligen
i var verksamhet. Rutiner och instruktioner finns dokumenterade i
manualer samt vid atervinningsstationerna. Var samarbetspartner
inom atervinning har under 2023 gatt igenom var verksamhet med
fokus pa plast dar malet har varit att utoka antalet fraktioner.
Arbetet resulterade i att det finns fler fraktioner som kan atervinnas
men utdkningen infors forst efter batteriladdarproduktionens
flytt till ny fabrik sommaren 2024.

Supply management avdelningen jobbar med att godset ska
paketeras, markas och levereras in i produktion pa det mest
effektiva sattet, vilket ar en del av LEAN production. Malet &r
att effektivisera materilaflodet.
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HALLBAR OMVARLD OCH HALLBARA MEDARBETARE

Social hallbarhet

&

MAN

376 135

For oss handlar social hallbarhet om manniskors livskvalitet,

saval inom Micropower som i var omvarld.

Medarbetare

Ledarskapsutbildning

Ledarskapsutbildningen som har pagatt under hela 2023 har haft
som mal att utveckla vara arbetsledare i produktionen och skapa
forutsattningar for en bra arbetsmiljé dar vara medarbetare kanner
trygghet i kunskap kring Micropowers vardegrund, arbetssatt
och kravbild. Micropower har vuxit mycket som foretag bade i
perspektiv av omsattning och antal anstallda vilket bidrar till
behovet av en gemensam syn pa ledarskap dar aven den personliga
utvecklingen av vara arbetsledare ar i fokus.

Kraven pa arbetsledarna har successivt 6kat i form av uppféljning
och styrning vilket krdver ny kunskap inom ledarskap. Att fa
utvecklas gemensamt i grupp i egen miljo tillsammans med en
motiverande coach skapar positivism och styrka i det dagliga
arbetet.

Medarbetarundersokning

Syftet med var medarbetarundersokning ar att skapa en battre
arbetsmiljo och 6ka produktiviteten, valmaendet och engage-
manget. Genom att identifiera problem och utvecklingsomraden
som organisationen kan arbeta med for att forbattra arbetsplatsen
och arbetsplatskulturen.
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Varje manad gors en pulsmétning av trivseln inom Micropower.
Det ger oss ett bra underlag for att folja trivsel och arbetsmiljo,
samt agera om vi far signaler pa om nagot inte fungerar.

Arbetsplats

Jamstalldhet

Vid slutet av 2023 var det 376 man och 135 kvinnor som arbetade
pa Micropower. Andelen kvinnor ligger kvar pa samma niva som
for 2022.

Vi har ett jamstalldhetsperspektiv i vart uppdrag mot vara partners
inom rekrytering dar rekryteringsannonser ska ha ett kdnsneutralt
budskap och urvalsprocessen har fokus pa jamstalldhet. Vi ser
utmaningar i rekrytering av kvinnor till ledande positioner i
ledningsgrupper och styrelser. Att forbattra jamstalldheten bade
bland anstallda och i management har hog fokus. Malet ar att
Micropower ska ha 40% kvinnor bade i styrelse, ledningsgrupp
och totalt i foretaget.

Employer Branding

Vart arbetsgivarvarumarke, som lanserades 2019, har varit en
nyckel fér att bade attrahera och behalla medarbetare. Den

B & &

KVINNOR MEDARBETARE OLYCKOR

511 8

tydliggor var foretagskultur och underlattar rekrytering och
onboarding. Under 2023 har vi vdlkomnat 29 nya medarbetare
till Micropower.

Arbetsmiljo

Tryggt och sakert

Alla ar ansvariga for att hjédlpas at att skapa en trygg och saker
arbetsmiljo. Det handlar bade om att f6lja de rutiner och policys
som finns och om att rapportera och atgarda vid tillbud och
olyckor. Omraden som vi har standig fokus pa ar bland annat
elsékerhet, truckkdérning och brandsakerhet. Den psykosociala
arbetsmiljon utvarderas I6pande genom medarbetarsamtal och
utbildning av chefer och ledare.

Genom att integrera forebyggande psykosocialt arbete som en
del av foretagets overgripande halsosatsningar kan vi skapa en
sund arbetsmiljo dar anstallda trivs och presterar pa sin basta niva.
Detta leder till 6kad produktivitet, minskad personalomsattning.

Den psykosociala arbetsmiljon pa Micropower utvarderas I6pande
genom medarbetarsamtal. Det ger insyn i hur medarbetarna
upplever Micropower som arbetsplats samt identifierar
eventuella utmaningar och forbattringsomraden.



SOCIAL HALLBARHET | VARDAGEN MED JOAKIM ENGQVIST

“Ledarskapsutbildning ger
0ss storre narhet”

Under 2024 kommer Micropower flytta sina tva
produktionsenheter i Vaxjo till den nya batteri- och
laddarfabriken. Utifran det har man startat upp en
ledarskapsutbildning for produktionsledare i Vaxjo.

— Bakgrunden till ledarskapsutbildningen ar att skapa ”Ett
Micropower”, berattar Joakim Engqvist, Produktionsledare i
Micropowers nuvarande batterifabrik i Vaxjo.

Fokus pa ledarskapsprofil och anpassningsbarhet

Utbildningen gar ut pa att man identifierar sin ledarskapsprofil
och ser 6ver hur man kan anvanda den i sitt arbete. Man
identifierar fallgroparna, nyttomoéjligheter och bemdétandet av
andra ledarstilar utifran sin egen profil.

— Adaptability, eller hur anpassningsbar man ar, ar en av
"nycklarna” man fatt for att anvanda i sin vardag, fortsatter
Joakim.

Utbildningen utgar fran skapandet av en IDI-profil. Utifran den
profilen ser man sedan hur anpassningsbar man ar. Ar man en
driven ledare med viss auktoritet, laggs vikten pa att arbeta pa sina
mjuka sidor och vice versa. Man far med sig material att arbeta
med individuellt och tillsammans med kollegor. Medarbetarna
inom produktionsgrupperna har fatt ta del av frageformular dar
de fatt fylla i hur dem uppfattar sina produktionsledare. Syftet

ar att se hur val den egna identitet och den upplevda imagen
matchar varandra.

— Helst ska ens egna ifyllda profil och medarbetarnas formular
om en vara i narheten av varandra — ar dem langt ifran varandra
sa har man ett problem. Da ser man sig sjalv pa ett satt medan
andra ser en pa ett annat och da har man ganska mycket att
jobba med, forklarar Joakim.

Joakim papekar att syftet med utbildningen inte ar att forandra
produktionsledarnas personlighet eller ledarstil. En variation av
ledarskapstyper ar bra. Daremot belyser man vikten av att ha en
medvetenhet kring sin ledarskapsprofil for att kunna anpassa sig
till medarbetare vid behov. Vikten av att ge och ta feedback ar
ett av incitamenten fran utbildningen.

Forberedelse infér sammanslagning och flytt

Utbildningen ska starka produktionsledarna som grupp och
forbereda dem for sammanslagningen av produktionsenheterna
i och med flytten till den nya batteri- och laddarfabriken. Det ar
ett forandringsarbete som man dar medveten kommer att ta tid,

Joakim Engqvist, Produktionsledare.

men med hjalp av ledarskapsutbildningen, ser positivt pa.
Ledarskapsutbildningen startade under hésten 2022 och har
pagatt kontinuerligt sedan dess. Under 2024 har man planerat
att halla en GDQ fér att behandla amnet gruppdynamik.
Daremot kan kommande flytt paverka planeringen av det.

— Micropower ser oss i produktionen och valjer att investera i
utbildningen. Vi har varit decentraliserade har ute i batteri-
produktionen tidigare, men i och med utbildningen har vi fatt
en storre narhet till laddarproduktionen och andra kollegor,
avslutar Joakim.

Om IDI-profilering

IDI anvander den aktuella kontexten som utgangspunkt for att utveckla
social intelligens pa arbetsplatsen. IDI gor det majligt for individer att
Oka sin arbetskapacitet med handlinsbara insikter fran hur andra
upplever dem i deras olika roller i olika arbetssammanhang.

Om Group Development Questionnaire (GDQ)

GDQ-enkaten anvands for att kartlagga ett teams utvecklingsstadium,
styrkor och omraden for utveckling.

e M I CROPOWER HALLBARHETSRAPPORT 2023 | 11



SKAPA HALLBARA PRODUKTER OCH GORA SMARTA VAL

Ekonomisk hallbarhet -

® 2021 @© 2022 ®2023

40

Inom ekonomisk hallbarhet har vi bade vara stérsta utmaningar, men 20
ocksa storst mojlighet att verkligen gora skillnad.

Produkter

Nya produkter med hallbart fokus

Vid produktutveckling prioriterar vi hela produktens livscykel.
Var designguide och produktplanering betonar effektivitet,
reparerbarhet, dtervinningsmojligheter och andra aspekter som
forlanger livslangden och minskar CO,-avtrycket. Vara utvecklare
fokuserar pa energieffektiva I6sningar, vilket syns i flera
nylanserade produkter.

Effektiva materialval

Vi anvander stal och aluminium i vara produkter fér héljen och
kylning av elektronik. Fér att minska CO»-avtrycket sdker vi
effektivare komponenter som kraver mindre kylning och planerar
att stalla krav pa atervunnet material fran leverantérerna.

Elektronikkomponenter har negativ paverkan pa klimatet samt
innehaller jordartsmetaller. Den vanligast inkdpskanalen for
elektronik ar fran distributorer vilket forsvarar kravstallandet da
en distributor inte ar tillverkare av komponenten. Micropower
strévar efter att forbattra datainsamling for att 6ka transparensen
och sakerstélla att komponenterna uppfyller vara hallbarhetskrav.
Genom att samla in mer detaljerad och palitlig information

fran vara distribut6rer kan vi ta beslut och aktivt arbeta for

att minska den miljomassiga paverkan och anvandningen av
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Leverantdrer med

signerad

Code of conduct

jordartsmetaller i vara elektronikkomponenter. Detta ar en viktig
del av vart dtagande for att fraimja en mer hallbar och ansvarsfull
tillverkningskedja.

Leverantorer

Processer for langsiktig stabilitet

Under 2023 starkte vi vart inkdpsteam med kompetens, struktur
och nya processer for att mojliggora langsiktig tillvaxt. Vi fortyd-
ligade kravstéllningen for leverantérsval och uppféljning, samt
lanserade var leverantorsmanual for tydligare affarsrelationer.

Vi lagger stort fokus pa att vara proaktiva for att minimera risker
och stravar efter att vara delaktiga i beslutsprocessen for att
paverka utfallen positivt. Med stod fran vara Supplier Developers
genomfor vi leverantdrsauditeringar for att sakerstalla kvaliteten.

Battre kontroll med systemstod

Under aret har vi infort ett systemstod for digital signering och
dokumenthantering for att 6ka flexibiliteten och kontrollen 6ver
vara leverantérsrelaterade dokument. Vi anvander ocksa aktivt
ett spend-analysverktyg for att 6vervaka var leverantorsbudget
och inképsmonster, vilket ger oss snabb 6verblick och visuell
kontroll éver var leverantorsbas.

Leverantorer
med ISO 45001

Leverantorer
med 1SO 14001

Leverantorer
med 1SO 9001

Leverantorer
med signerad SAQ

Férandringsledning for 6kad kontroll

Under 2023 genomfoérde vi en betydande forandring i vart
arbetssatt genom att inféra en koncerndvergripande kategori-
organisation som ansvarar for leverantorsbasen. Detta ger oss
kontroll 6ver leverantdrsdgandeskapet och tillgang till hela
Micropowers leverantdérsspend. Med tillgang till analysdata och
tvarfunktionella team driver vara kategoriledare projekt for att
sakerstalla langsiktiga strategier och vardeskapande forbattringar.
| dessa projekt inkluderas langsiktiga hallbarhetsmal for att stodja
var CO,-neutrala vision.

Finansiellt

Finans har tillsammans med hallbarhet startat projektet kring
implementering av CSRD och ESRS. Micropower ska rapportera
2026 for rapporteringsaret 2025. Vi kommer att anvanda vart
rapporteringssystem Position Green som stdd i var ESRS rapportering.

Finansiella mal

Var affarsmassiga maluppfylinad &r en forutsattning for fortsatt
hallbarhetsarbete och bidragande till energiomstallningen. 2023
omsatte vi 1,9 miljarder SEK, vilket ar 6% Gver budget. Malet ar att
na 4,7 miljarder SEK i omsattning 2028, samtidigt som vi fortsatter
investera i var verksamhet och vara medarbetare.



EKONOMISK HALLBARHET | VARDAGEN MED KAUKO IMMONEN

“Vara leverantorer
maste moOta de senaste
hallbarhetskraven”

Kategoriprojekten ar tvarfunktionella projekt som drivs
pa koncernovergripande niva. For kretskortsprojektet
som utfordes 2023 var Kauko Immonen ansvarig.

Kretskortsprojektet

Hallbarhet ar en viktig del vid val av kretskortsleverantér, detta
da det ar en energikravande industri dar mineraler, vatten och
kemikalier anvands i tillverkningen. Malet med projektet var att
sakerstalla att utvalda leverantorer av kretskort, mojliggor foretagets
tillvaxt pa ett konkurrenskraftigt och hallbart satt.

— Vi har en tuff tillvaxtresa framfér oss som innebar utmaningar
for bade leverantdrerna, och for oss internt. Utifran det dr det
bra att kategoriprojekten ar tvarfunktionella da det mojliggor for
personer inom organisationen att diskutera dessa fragor, bade
under projekten, men dven efter, sdger Kauko.

Tidigare decentraliserat leverantorsarbete medfér utmaningar i
den nya kategoriprojekten. For kretskortsprojektet var en av de
storsta utmaningarna att det fanns ett begransat antal leverant6-
rer som kunde uppfylla Micropowers krav, och de flesta av dem
hade sina huvudsakliga tillverkningsanlaggningar i Asien.

— Om vi ser det ur ett hallbarhetsperspektiv sa ar vi idag valdigt
Asienfokuserade ur ett supply chain-perspektiv. Vilket gor att vi
behover grava mer i detalj i den data vi far fran leverantérerna,
forklarar Kauko. Det ar inte latt att fa CO,-data for hela
forsorjningskedjan.

Europa vs. Asien

Eftersom forsorjningskedjan av ramaterial har centraliserats mer
och mer till Asien, har det lett till att merparten av kretskorts-
tillverkningen ocksa finns dar. Europeiska tillverkare fokuserar
mer pa produktion av avancerade kretskort. Ur ett kostnads-
perspektiv ar det mer effektivt att valja en leverantor fran Asien
dér leveranskedjan till storsta delen finns.

— Viljer vi en kretskortsfabrik i Asien kan vi dra férdel av den euro-
peiska tillverkaren som har sin partnertillverkning i Asien. De har
da fortfarande fullt ansvar for leverans och hallbarhet, dven om det
finns en tredje part i leveranskedjan, en partnerfabrik, sdger Kauko.

Kauko Immonen, Kategoriledare.

Micropower anvdnder framst kretskort tillverkade i Asien pa
grund av att kortstorlek och volym stammer battre 6verens med
den tillverkningen. Motsvarigheten fran en tillverkare i Europa
skulle genererat en hogre kostnad, men med samma kvalitet.

Standardiserat CO, formular

Kretskortsprojektets leverantorer har fungerat som en pilotstudie
for insamling av CO,-data. Med hjalp av Micropowers hallbar-
hetsavdelning har blanketter skickats ut till utvalda leverantorer
for insamling av data. Har kan man dock se att insamlings-
processen ar tidskrdvande vid val av europeiska leverantorer
med fabriker i Asien.
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MINIMERA VAR MILIOPAVERKAN

Miljomassig hallbarhet

Med var vardegrund som bas ar hallbarhet nagot som genomsyrar hela organisationen.
Vardegrunden hjalper oss med att fatta medvetna beslut for en hallbar framtid, i var vardag.

Energi

Med hallbarhet i fokus valjer vi att dela upp energiomradet i tre
huvudsakliga omraden, att géra aktiva val av fornyelsebara elavtal,
att minimera energiférbrukningen i vara fastigheter och att ha en
effektiv produktion.

5 av 9 siter drivs av fornybar energi och var batterimodulfabrik har
en solpanelsanldggning som producerar 130 000 kWh/ar. Pa var
nya fabrik kommer solpaneler ocksa att installeras, som arligen
kommer att generera ungefar 461 000 kWh. Under 2023 ¢kade
koncernens elférbrukning med 4,75% (US exkluderat) i forhallande
till en omsattningsokning pa 23%.

| projekteringar for nya, kommande produkter ar elférbrukningen
en viktig del som tas i beaktande. Vi ser till att vdlja en modern
produktionsutrustning och uppskattar energiférbrukningen sa
att produktionen far en sa hog effekt som majligt, samtidigt som
risken for onddigt energispill minimeras.

Transport
Under 2023 har vi arbetat med hallbara transporter. Vi jobbar
alltid for att samfrakta och effektivisera vara transporter sa mycket
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som mojligt. En stor del av det arbetet har varit beslutet om att
infora en slingbil.

Slingbilen kommer att koras pa férnyelsebart HYO100-bransle
och kommer att transportera gods fran flera av vara leverantorer
i naromradet. Tidigare har frakt fran ber6rda leverantorer kravt
enskilda transporter, nu kommer samtliga stopp att slas ihop
under samma stracka, som en och samma bil kor.

Transportstrackan fran de berérda leverantérerna kommer genom
slingbilen att minska med ungefdr 65%, och CO_-utsldppen
uppskattas minska med 13 ton per ar.

Under 2023 tecknades dven ett avtal med en ny transportleverantor.
Den nya leverantoren gor det lattare for oss att mata och minska
vdra transportrelaterade CO,-utsldpp. De erbjuder hallbara
transportmedel och férser oss med detaljerad CO,-data.

Material

Vi arbetar kontinuerligt med att 6ka andelen atervinningsbart
material i vara inkdp och produkter. Under 2023 har vi inlett ett
arbete med att samla in detaljerad CO,-data och dtervinningsgrad

e

{  SILVER I y
l 20231
ecovadis

Sustainability
Rating

EcoVadis

For andra aret har vi genomlyst vart hallbarhetsarbete i alla
led genom Ecovadis. Bedémningen utgar fran kvalitéten pa
vara rutiner och policys avseende milj6, manskliga
rattigheter, etik och arbetsforhallanden. Under 2023
forbattrade vi oss pa flera punkter jamfort med forra aret.
Kraven har dock hojts under 2023, och med 3 poéang fran
guld fick vi silver.

pa materialniva for vara produkter. Syftet med insamlingen ar att
kartlagga var paverkan, och pa sa vis kunna jamféra material och
leverantorer pa detaljniva, vilket mojliggor valgrundade val for
en minskad CO,-paverkan.

Vi arbetar kontinuerligt med vara materialval, exempelvis har
vi under aret paborjat ett arbete med fokus pa vardekedjan for
forpackningsmaterial, med inriktning pa atervinning. Projektet
ar i ett inledande skede, och vi kommer att arbeta vidare med
fragan framover.

Avfall

Vi arbetar kontinuerligt med att férbattra var avfallshantering.
Forutom att vi arbetar med att minska mangden avfall utifran
avfallstrappan, har vi ett nara samarbete med seridsa
atervinningspartners for att sakerstalla en sa effektiv och hallbar
avfallshantering som majligt. Vi sorterar och atervinner vart
avfall, med en ambition om att fortsatt utéka antalet
atervinningsbara fraktioner. Detta dr nagot som bland annat

tas i beaktande under framtagandet av var nya fabrik.
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MILJOMASSIG HALLBARHET | VARDAGEN MED MARIA STROM

Det finns en positiv
installning till att gora

|II

nallbara va

Kategoriprojektet for Transport och Logistik ansvarade
kategoriledare Maria Strom for. Hallbarhet &r ett av de
viktigaste perspektiven vid transportupphandlingar. Har
efterfragas atgarder som genomforts av leverantéren.

— Hur de arbetar for att minska koldioxidutslapp, vilka initiativ
som tas for att minska avfall och fraimja ansvarstagande, hur man
arbetar med FN:s globala mal for hallbar utveckling, ar nagra
saker vi alltid efterfragar, berattar Maria.

Transportupphandlingar

Vid leverantorsutvardering for transporter betonas framtida
anpassning for att mota hallbarhetskrav och Micropowers
tillvaxtresa. Maria understryker vikten av digitala I6sningar for
att effektivisera arbetsflodet och sakerstalla transparens genom
sparbarhet och rapporter.

— En viktig aspekt ur ett hallbarhetsperspektiv, ar att vi idag kan fa
ut CO, data for varje sandning direkt via dessa digitala I6sningar,

sager Maria.

Malet &r att anvanda samma leverantorer i stérsta majliga man,

men vid behov kan andra leverantorer viljas for specifika
marknader. Detta utifran transportens specifika behov och krav,
samt leverantorers spetskompetens. Kostnad kontra miljo ar
en fortsatt utmaning dar miljovanliga alternativ, vid exempelvis
sjofrakt, kan innebara kostnadstillagg.

— Hallbara brénslealternativ har varit standard under en period,
men framoéver kommer man behova gora ett aktivt val av bransle
vid exempelvis sjofrakt. Vilket innebar att man kommer fa ta
stallning till den extra kostnad som det innebar att skicka med
miljovanligt bransle, forklarar Maria. Daremot finns det en
positiv installning inom organisationen till att géra hallbara val.

Slingbil med HVO100

| projektet togs beslutet om att tillsatta en slingbil med miljo-
klassade branslet HVO100. Detta for leverantérer i Vaxjos
naromrade dar tva av tre tillverkningsenheter finns. En forstudie

Maria Strém, Kategoriledare.

gjordes for veckotransporter dar man granskande fyllnadsgrad
och retur av emballage. Resultatet visade att veckotransporterna
var 827 km. Genom att samkora leveranserna och returerna i en
gemensam slinga, sag man i projektets analys, 6kad effektivitet,
minskade utsldpp och kostnadsbesparingar.

- Med den nya slingbilen blev transportstrackan 298 km. En
besparing pa cirka 13 ton CO, om aret, berattar Maria. Nu nar vi
har markt att det har ar superbra, da ar det enkelt att plocka in
fler leverantorer och utdka slingan vid behov.
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MINIMERA VAR MILIOPAVERKAN

Klimatpaverkan CO,

Micropower har som mal att bli CO,-neutrala senast 2045. Vi berdknar var CO, paverkan med
hjalp av GHG protokollet.

Screeningen av utsldappen fran 2021, som genomfordes under

2022, visar att Micropowers storsta miljopaverkan ar kopplad

till vara produkter. Den mest betydande paverkan identifierades COZ-PAVERKAN SCOPE1&2 TOTALT COZ-PAVERKAN
inom Scope 3, sarskilt i kategori 1, som innefattar inkdp av varor

och tjanster, samt i kategori 11, som avser anvandningen av de

produkter vi salt. 583 3 2 2 650
Under 2023 beslutade vi att pabérja berakningar av hela vart

Scope 3-utslapp, efter att screeningen visat att cirka 99% av = COZ 202 3 3 5 TON Coz 2023
Micropowers totala miljopaverkan kommer fran scopet.

TON CO, 2021
e Scope 1 & 2 har 2020 som basar

e Scope 3 har 2023 som basar

2023 ar forsta aret Micropower rapporterar pa Scope 3. Foljande 5 5 6
kategorier ar exkluderade da dom inte ar tillampningsbara pa TON CO, 2023

verksamheten: 8, 10, 14 och 15.

Scope 1 & 2 reducera med 50%

Scope 1 & 2 CO, neutral

Totalt CO, neutral

2020 2025 2030 2045
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MINIMERA VAR MILIOPAVERKAN

Klimatpaverkan CO,

Scope 1

Direkta utslapp fran var egna verksamhet. Micropower KPler:

e Foretagsdgda bilar: Micropower har endast ett fatal foretags-
bilar. 2 st servicebilar inom fastighet drivs av el. Ovriga 5 bilar
anvander en blandning av drivmedel med fokus pa el och
anvands av vart saljkontor i Tyskland.

e Ldckage av GHG gaser frdn kéldmedia: Enligt arsrapporten har
vi inget lackage i vara kylaggregat. Féretaget har inga Gvriga
utslapp fran produktion eller fastigheter som rapporteras
inom Scope 1. Andring i avgransning: 1 st fastighet avyttrad.

Totalt utslapp fér Scope 1 under 2023 &r 8 ton CO, vilket &r en
minskning med 10 ton fran 2022, i huvudsak paverkat av byte till
fler elbilar.

Scope 2

Indirekta utslapp fran inkopt el, varme och kyla. Micropower
KPler:

e Elektricitet - Market based: 2 st bolag inom koncernen (5 siter)
har fornybara elavtal med godkénda certifikat, 0 kg CO,
utsldpp i Scope 2. Ovriga bolag har avtal med blandad profil
och dar anvands respektive lands residualmix.

e Fjdrrvdrme: Foretagsdata anvands vid berdkning vilket anses
som godkand data.

Totalt utslépp fér Scope 2 under 2023 dr 548 ton CO, vilket &r en
6kning med 218 ton fran 2022. Den enskilt storsta orsaken till
okningen ar att Finlands emissionsfaktor for residualmixen kraftigt
Okat under 2023.

Scope 3

Ovriga indirekta utsldpp som sker utanfor foretagets granser.
Utslappen delas upp i uppstroms och nedstroms.

Under 2023 har data inom relevanta kategorier inom Scope 3
samlats in. Metoderna skiljer sig at mellan kategorierna. Inom
vara storsta paverkanomraden, kategori 1 och 10, anser vi att
datan har hog tillforlitlighet dar metod och emissionsfaktorer ar
diskuterade med konsulter med kompetens inom omradet. |
kategorier med mindre paverkan varierar tillférlitligheten baserat
pa tillgdnglig generell data.

Totalt utslapp for Scope 3 dr 322 094 ton CO,.

® 2020 © 2021 2022 ©2023

1,000,000

100,000

10,000

1,000

ton CO,e

100

10
=

0
Scope 1

*2020-2022 Ej komplett mdtbar

Scope 2

Scope 3
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GRI-table

204-1 Procurement practices - Performed audits Audits 4 4 2
204-1 Procurement practices - Performed CSR audits Audits 0 0 0
205-2 Employees trained in business ethics % 100 100
205-3 Number of reported incidents or legal actions cases 0 0
205-3 Reported cases from Whistleblowing chanel cases 1 0
205-3 Number of confirmed corruption cases cases 0 0
305-1 Greenhouse gas emissions from own operations, Scope 1 ton CO2e 8 19 27
305-2 Indirect greenhouse gas emissions, Scope 2, location-based calculation ton CO2e 151 165 148
305-2 Indirect greenhouse gas emissions, Scope 2, market-based calculation ton CO2e 548 330 308
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions ton CO2e 322 094 348 66
302-1 Electricity from internally generated solar power, sold kWh 29249 34 305 30360
302-1 Total energy usage, own operations kWh 3057 207 2919968 2 843 960
302-1 Energy usage - purchased electricity kwh 2953716 2818423 2741 660
302-1 Energy usage - purchased thermal energy, incl. remote heating kwh 755 403 1076 579 892 879
306-3 Waste by type - sorted ton 222 193
306-3 Waste by type - hazardous ton 10 5
306-3 Waste by type - non-hazardous ton 223 193
306-3 Waste by type - other/unsorted ton 1 4
306-4 Waste by disposal method - recycled ton 144 93
306-5 Waste by disposal method - landfill ton 0 0
306-5 Waste by disposal method - energy recovery ton 104 84
306-5 Waste by disposal method - biotreated ton 2 0
308-1 * Suppliers that were screened using environmental criteria % 48 41 27
308-1 ** Targeted contracts that include clauses on environmental, labor, human rights requirements % 36 26

* Not new suppliers only.** Signed Code of Conduct.
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GRI table continued

308-1 Buyers who received training on sustainable procurement % 100 0
308-2 Suppliers screened for environmental risk through audit or self-assessment suppliers 15 10
401-1 New employee hires new hires 29 74
401-1 Employees turnover new hires 29 11
403-2 Number of cases lost time work-related injury, employees cases 7 4
403-2 Number of cases lost time work-related injury, other workers cases 1 1
403-2 Number of hours (lost time) work-related injury, employees hours 356 32
403-2 Number of hours (lost time) work-related injury, other workers hours 144 51
404-1 Average hours of training per year per employee hours 5 6
405-1 Diversity of management - share of women % 7 5
405-1 Diversity of management - employees under 30 years employees 0 0
405-1 Diversity of management - employees 30-50 years employees 31 31
405-1 Diversity of management - over 50 years employees 25 33
405-1 Diversity of employees - share of women % 27 29
405-1 Diversity of employees - employees under 30 years employees 84 95
405-1 Diversity of employees - employees 30-50 years employees 232 217
405-1 Diversity of employees - over 50 years employees 154 133
407-1 Employees covered by an employee representative or by a collective bargaining agreement % 97 97
408-1 Number of reportet cases of child labor cases 0 0
409-1 Employees trained on modern slavery % 100 100
410-1 Number of confirmed information security incidents cases 1 0
414-1 Share of suppliers that was screened using social criteria % 10 8
416-2 Number of product recall cases 0 0
416-2 Numbers of customer health and safety incidents cases 0 0
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FRAMTAGMING AV HALLBARHETSRAPPORTEN

Vasentlighets- och
intressentanalys

Fore utgivningen av Micropowers forsta hallbarhetsrapport 2
2021, genomfdrdes en intressentanalys av bade interna och T Sund affarsetik
externa intressenter. Intressenterna fér analysen var kunder, AN
agare, anstallda, leverantorer, studenter/framtida anstéllda
samt samhallet i stort. Omradena som beaktades baserades pa :
. L . PR Hallbara och
de tre hallbarhetsdelarna: so::|alt, ekonomiskt och miljomassigt, © atervinningsbara
samt Micropowers fokusomraden. :E, produkter genom
2 hela livscykeln
Resultatet av analysen visar att det ar av stor betydelse for g
vara intressenter att vi placerar energieffektiva produkter pa g
marknaden, som ocksa behéver vara héllbara under hela £ Mangfald och jamstalldhet Socialt trygg
livscykeln. Ansvarsfulla inkdp tillsammans med sund affarsetik, 5§ arbetsmiljd Ansvarsfulla inkdp
- . e o . °
ar omraden som ocksa ar V|kt|g"a for vara mtress?nter." 3 Lonsamt foretag W Saker arbetsplats
Merparten av intressenterna varderar dven omradet I6nsamt 3
foretag hogt pa skalan. Intressentanalysen har nyligen ‘3 Utvecklings- och B Energieffektiva produkter
granskats och bedéms fortfarande vara aktuell fér &r 2023. @ Anvinda atervunnet karridrsmojligheter Miljopaverkan
material i produktionen 2
v Samhallsengagemang e URIE eI
oo
S Minimera energianvandningen

och vattenférbrukningen.
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Betydelse for Micropowers affarsstrategi
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MICROPOWERS GOVERNANCE-MODELL

Ansvar i hallbarhetsarbetet

Styrelsen har hogsta beslutanderatten inom hallbarhet.
Micropowers styrelse ar kollektivt ansvarig for att strategiskt
hantera risker och majligheter relaterade till klimatférandringar,
inklusive Micropowers évergang till att bli ett CO, neutralt foretag
senast 2045. Micropowers styrelse godkanner Code of conduct,
hallbarhetsstrategin och hallbarhetsmalen. Styrelsen 6vervakar
regelbundet utvecklingen av Micropowers prestation i forhallande
till hallbarhetsstrategin och malen.
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Micropowers ledningsgrupp ansvarar for att faststalla foretagets
strategiska synsétt pa hallbarhet. Ledningsgruppen féljer upp
utvecklingen och genomférandet av héllbarhetsarbetet.
Sustainability Director ar en del av QEHS-funktionen och ansvarar

for strategiutveckling och samordning av hallbarhet pa koncernniva.

STYRELSE

Per Nordgren, Styrelseordférande
Daniel Westberg, Styrelseledamot
Johan Pernvi, Styrelseledamot
Mikael Forslund, Styrelseledamot
Asa Gabrielsson, Styrelseledamot

VD

Torbjon Gustafsson

LEDNINGSGRUPP

Torbjorn Gustafsson, VD Micropower Group
Torbjorn Lindgren, Vice VD Micropower Group
Erik Backman, VP - Finance
Patrik Alvanger, VP - Technology
Fredrik Falk, VP - Sales & Marketing
Niklas Claesson, VP - QEHS
Jens Nyman, VP - Procurement
Andreas Mattisson, VP - Operations
Martin Brandt, Chief Strategy Officer

GRUPPFUNKTION QEHS

Niklas Claesson, VP - QEHS
Therese Adenmark, Director Sustainability
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